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Proceés-verbal

Conseil Communautaire
~ Séance du 30 janvier 2023

Conseillers en exercice : Annick AUBIN (P), Gérard BERREE (E-pouvoir & Catherine
ROBIN), Dominique BOISSEL (P), Bruno BOURGEOIS (E-pouvoir a Audrey GRUEL),
Dominique DAHYOT (E-pouvoir a Evelyne DAVID), Evelyne DAVID (P), Murielle DOUTE-
BOUTON (P), Michel DUAULT (P), Stéphanie DUMAND (E), Bernard ETHORE (E-pouvoir a
Frangoise KERGUELEN), Eric FERRIERES (P), Audrey GRUEL (P), Didier GUERIN (P), Roland
HERCOUET (E-pouvoir @ Dominique BOISSEL), Audrey HIROU-ROBERT (P), Frangoise
KERGUELEN (P), Sébastien LE RHUN (P), Alain LEFEUVRE (E-pouvoir a Didier GUERIN),
Sylvie LEROY (P), Aude MARTY (P), David MOIZAN (P), Sandrine NOGUES (P), Chantal
PERSAIS (E-pouvoir a Sylvie LERQY), Pierre PERSEHAIE (P), Ange PRIOUL (P), Patrick:
RIFFAULT (P), Catherine ROBIN (P), Bénédicte ROLLAND (P), Fabienne SAVATIER (P), Eric
THOMAS (P).

Secrétaire de séance : Patrick RIFFAULT

*P=Présent
*E=EXCUSE

En raison de I'absence du Président, Bernard ETHORE, la séance a été présidée par Frangoise
KERGUELEN, 1%e¢ Vice-présidente.

La 1%¢ Vice-présidente ouvre la séance et constate que le quorum est atteint.

Le compte-rendu du Conseil de Communauté du 12 décembre 2022 est validé a I'unanimité.

-----------------------------------------------------------------------------------



Ordre du jour

Organisation communautaire
¢ Ressources Humaines :
- Pdle Aménagement du Territoire : recrutement d'un chargé.e de mission «Grand et petit
cycles de I'Eau » en contrat de projet
- Créche La Cabane — poste d’Educateur de Jeunes Enfants : autorisation de recrutement
d’un agent contractuel sur un emploi permanent
- Forfait mobilité durable : mise a jour des modalités d’attribution

Finances — Commande publique — Communication — Formation des élus
o Bilan des cessions et acquisitions immobiliéres de 'année 2022

Grand et petit cycles de 'Eau _
» Engagement en tant que maitrise d’ouvrage associée au contrat territorial 2023-2028 de I'Unité
de Gestion Vilaine Ouest — Eaux et Vilaine '

Economie — Emploi — Agriculture

¢ Conventionnement avec I'association « Initiative Brocéliande » : renouvellement de la
convention unique a I'échelle des Communautés de Communes du pays de Brocéliande -

e Parc d’activité Le Hindré 3 — Bréal-sous-Montfort : vente d'un terrain au profit de la Société
L.H.B. Maintenance Services
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Organisation communautaire
Rapporteurs : Frangoise Kerguelen, Murielle DOUTE-BOUTON en
remplacement de Dominique DAHYOT ’

CHARGE.E DE MISSION « GRAND ET PETIT CYCLES DE L'EAU »

Recrutement d’'un contrat de projet

Vu /e code général des collectivités territoriales,

Vu /e code général de la fonction publique,

Vu /a loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale 3 et 34,

Vu le décret n°2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique
Vu /e budget communautaire

Vu /e tableau de financement prévisionnel dudit poste détaillé en séance

Vu /e tableau actuel des effectifs de la collectivité

Madame la Vice-présidente en charge de la transition écologique et de la mobilité rappelle a
I'assemblée que, conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité

ou de I'établissement.
Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est rappele a l'assemblée que le changement de gouvernance récent a impliqué la création
d’'une neuviéme commission thématique « Grand et petit cycles de I'eau » pour permettre de
répondre & la fois aux enjeux multiples de reconquéte de la qualité des masses d’eau dans le
cadre du contrat de bassin 2023-2027, de préparer le transfert de la compétence assainissement
prévue au plus tard le 1* janvier 2026, d'assurer la transversalité des projets liés a I'eau et a la
biodiversité.

Les membres de la Commission « Grand et petit cycles de I'eau propose donc la création d'un
poste contractuel de chargé.e de mission « Grand et petit cycles de I'eau ». Cette position a été
accueillie favorablement par le Bureau communautaire.

‘Aussi, Madame la Vice-présidente propose que Brocéliande Communauté recrute un agent sous

contrat de projet d'une durée de 3 ans pour exercer les missions suivantes :

— Organiser et mettre en ceuvre une politique publique en matiére d’eau et d'assainissement

— Assurer le suivi et la coordination des actions communautaires en lien avec des partenariats
pluriannuels (agences de I'eau, EPTB, syndicats, Région, Département ...) pour optimiser le
partage des connaissances et I'élaboration d'outils d'aide a la décision

— Assurer le lien entre les structures partenaires, les élus et services communautaires, étre en
‘appui aux Vice-présidents référents

— Préparer et exécuter les travaux de la commission dédiée

— Préparer et suivre les différents documents budgétaires en relation avec la thématique
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Volet assainissement

o Elaboration et pllotage du schéma directeur assainissement (et eaux pluviales a
vérifier) en perspective du transfert de la compétence

o La préparation juridique, financiére et organisationnelle du transfert de la compétence
assainissement

o L'organisation de la gestion administrative, financiére et technique (notamment la
gestion des non-conformités) de la nouvelle DSP pour le SPANC

o Participation a la planification territoriale des EU/EP urbaines via les documents
d'aménagement (PLUi, lotissements, etc...)

Volet GEMAPI ‘

o Le suivi administratif, juridique et financier des structures exercant la compétence
pour le compte de la collectivité (syndicats, EPTB)

o La participation aux comités techniques et réunions sur la thématique

o Coordination des actions en vue d'une amélioration dans la mise en ceuvre des
opérations, des chantiers impliquant les différents acteurs notamment en lien avec la
politique de préservation de la biodiversité communautaire

o Suivi et participation aux études en cours sur la qualité des milieux aquatiques
(GEMA), la prévention des inondations (PI)

Volet eau potable
o La mise en place d’'une organisation pour assurer le suivi administratif, juridique et
financier des structures exercant la compétence pour le compte de la collectivité
(syndicats, SPL) et |'organisation des instances

Missions complémentaires

o Le suivi de la procédure de révision du périmétre de protection des captages de
Cheze-Canut en lien avec le document d'urbanisme

o L'accompagnement des élus et des usagers agricoles, dans une démarche
expérimentale, pour optimiser I'existant et modifier certaines pratiques dans une
approche prospective en lien avec les évolutions climatiques et environnementales

o En lien avec la mise en ceuvre du plan climat air énergie territorial, proposer une
communication publique et des animations sur les enjeux de I'eau en cohérence avec
les structures compétentes

o Lien avec la profession agricole et partenariat avec Terres de Sources pour ['animation
de la filiere

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque les projets ou les opérations
prévues ci-dessus ne seront pas achevés au terme de la durée initialement déterminée. La durée
totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

L'agent assurera les fonctions de Chargé.e de mission a temps complet pour une durée
hebdomadaire de service de 37/ 35°™, L'emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique A.

La rémunération sera déterminée selon un indice de rémunération maximum majoré de 540.



Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :

- d’AUTORISER la création, dés I'acquisition du caractére exécutoire de la délibération, d’'un poste
non permanent de catégorie A dans le cadre d’emploi des attachés ou des.ingénieurs pour une
durée de 3 ans, renouvelable dans la limite maximale de 6 ans, a compter de la date de
recrutement pour assurer les missions telles que décrites ci-dessus

- d'INDIQUER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif de la collectivité

- de PROCEDER a la modification du tableau des effectifs

- d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier.
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CRECHE LA CABANE — POSTE D'EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Recrutement d'un agent contractuel sur un emploi permanent

Vu /e code général des collectivités territoriales,

Vu /e code général de la fonction publique et notamment son article L332-8,

Vuu /a loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu /a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale,

Vu /e décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu Ia loi n° 2019-828 de transformation de la fonction publique du 6 aolit 2018,

Vuu /e budget communautaire

Vu le Décret n°2017-902 du 9 mai 2017 portant- statut part/cu//er du cadre demploi des
Educateurs de jeunes Enfants

Vu la Délibération n° 2019-016 en date du 25 février 2019 portant création d'un poste d'éducateur
de jeunes enfants (EJE) 8 temps complet, catégorie A, filiére médico-sociale (cadres d'emplois
des éducateurs territoriaux de jeunes enfants)

Vu le tableau annuel des effectifs de la collectivité

Madame la Vice-présidente en charge de l'action sociale informe l'assemblée qu'un poste
d’Educateur de jeunes enfants est pourvu au sein de la créche La Cabane depuis le 17 juin 2019.
L'agent a quitté son poste en novembre 2019 et a été remplacé par un agent non titulaire dans
le cadre d'un contrat de gestion administrative et financiere avec le Centre de Gestion d'Ille-et-
Vilaine.

Ce contrat arrivera a échéance le 28 février 2023. Afin de pourvoir ce poste par un titulaire
permanent, une session de recrutement a été lancée le 26 ao(t 2022.

A l'occasion de ce recrutement, 'agent en poste a candidaté ainsi que trois autres candidats.
Suite aux entretiens de recrutement, au désistement d’un candidat sélectionné pour I'entretien,
la commission a constaté qu‘aucun fonctionnaire ne pouvait étre recruté. En conséquence, I'agent
en poste, qui présente par ailleurs toutes les qualités requises pour occuper ce poste, est pressenti
pour étre retenu.

Aujourd’hui, ce poste étant ouvert a des titulaires, il est nécessaire de permettre le recrutement
d’un agent contractuel, la procédure de recrutement n‘ayant pas permis d’aboutir a la nomination
d'un agent titulaire.

Les missions de cet agent resteront les mémes au sein de I'équipe :

L'éducateur de jeunes enfants a pour mission principale d’accueillir les enfants et leurs familles,
de favoriser I'épanouissement harmonieux des enfants, I'apprentissage de I'autonomie et de la
socialisation. De par sa formation, il a un rdle particulier d’observation, d'analyse et de mise en
place de projets.

e Participation a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d'établissement
Participer au projet de la structure a différents niveaux (social, établissement, éducatif,
pédagogique)
Participer au développement d'outils adaptés a I'évolution des enfants et au fonctionnement
quotidien du service.
Collaborer au travail d'équipe dans le cadre du projet de la structure
Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet pédagogique en lien avec le projet
éducatif
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Evaluer le déroulement et les effets des activités menées dans le cadre du projet éducatif

Mise en place des conditions d'accueil et gestion de la relation avec les familles

Assurer |'accueil du public (parents et -enfants), et participer a I'organisation des conditions
d'accueil de I'enfant et de sa famille, en tenant compte de leur environnement familial et social
Soutenir les parents dans leur fonction / r6le parental, en créant un climat de confiance et
d'échanges

Communiquer avec les familles, &tre a leur écoute, transmettre les informations concernant
les enfants

Prendre en compte la diversité culturelle des familles dans le cadre du fonctionnement d'une
structure de service public

Animer des temps d'échanges et d'information

Orienter si besoin les familles vers les professionnels compétents suivant les difficultés
rencontrées (faire le lien avec les intervenants PMI, rédaction d’un projet d'accueil spécifique
de I'enfant, en lien avec sa famille et les partenaires PMI, ...)

Accompagnement et role auprés des enfants

Accompagner les enfants dans leurs évolutions et s'assurer que les actions éducatives soient

-adaptées.

Observer chaque enfant pour comprendre son développement et suivre son évolution au sein

du groupe.

Favoriser le développement harmonieux des enfants :

- aménager I'espace en fonction de I'évolution des enfants pour assurer leur sécurité et leur
bien-&tre, veiller a la qualité des matériels utilisés

- accompagner chaque enfant  a partir des = activités quotidiennes (repas, soins,
endormissement...) & devenir autonome, a se socialiser, a grandir en ayant confiance en lui

- proposer des activités manuelles, artistiques, culturelles et d'éveil, adaptées aux
compétences de I'enfant, permettant le développement de leurs capacités, de nouvelles
acquisitions, ce en accord avec le projet pédagogique

- développer une démarche de prévention précoce, étre attentif aux signes de maltraitance,
aux enfants en difficulté et garantir le suivi de I'état de santé de I'enfant en lien le médecin
référent. , ,

Identifier et respecter les besoins de chaque enfant et effectuer les soins qui en découlent

individuellement et en groupe (repas, hygiéne, dont changes réguliers, sommeil et

communication) '

Participation aux soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants

- Analyser les besoins (affectifs, sociaux, physiques) des enfants

- Créer et instaurer les conditions de sécurité et du bien-étre individuel et collectif de I'enfant
(hygiene, confort, etc.)

- Etablir des relations éducatives avec les enfants

- Repérer les signes d'appel, de mal-étre physique ou psychique de I'enfant et en informer le
responsable de la structure

- Respecter les protocoles d’hygiéne, de sécurité, et médicaux

Gestion et suivi matériels de la structure

-, Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs

- Préparer les commandes de matériels

- Assurer la maintenance des matériels éducatifs

- Participer au nettoyage des espaces de vie de I'enfant et du matériel (jeux, jouets...),
- Assurer I'entretien du linge et des changes, en lien avec le reste de I’équipe

- Appliquer les protocoles d’ouverture et de fermeture des locaux
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e Participer a la vie de la structure

Participer au besoin a I'élaboration des menus des repas et des golters

- Participer au respect-du plan alimentaire, selon les normes en vigueur

- Préparer les mets et confectionner les repas et prendre en compte les projets d'accueil

individualisé (en cas d'allergie alimentaire par exemple)

Impulser le travail d'équipe, le dynamisme et I'esprit d'entraide

- Participer aux temps de réunions d'équipe, s'impliquer dans les temps forts de la structure

- Participer a la formation et a l'encadrement des nouveaux agents et des stagiaires,
transmission et partage de connaissance

- Analyser et évaluer sa pratique professionnelle (par exemple lors des temps d'analyse de

pratiques, des formations, de la journée pédagogique)

Rédiger des écrits professionnels : compte rendu de formation, de réunion, notes ...

Situer sa fonction au sein de la structure, du service, de la collectivité et aupres des partenaires

internes ou externes ‘

Participer a la mise en place des partenariats favorisant I'ouverture de la structure

e Assurer la continuité de la direction en cas d’absence de la directrice
- Organisation des équipes, gestion du planning et des remplacements
- Transmission des informations entre I'équipe et la direction
- Accueil de familles
- Gestion des inscriptions et élaboration des contrats
- Facturation

Il est par ailleurs rappelé que cet agent intervient en tant qu‘accueillant au sein du Lieu d’Accueil
Enfant Parent de fagon ponctuelle, au sein de I'équipe des accueillants LAEP constituée d’'un agent
animateur au Relais Petite Enfance, d’agents de I'équipe de la Cabane et de partenaires.

Il vous est donc proposé, en cette séance, d'autoriser le recrutement d’un agent contractuel sur
le poste, tel que décrit ci-dessus, pour une durée de 2 ans a compter du 1°" mars 2023.

L’'agent assurera les fonctions d’EJE a temps complet pour une durée hebdomadaire de service
de 37/ 35°™. L'emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique A. La rémunération sera
déterminée selon un indice de rémunération maximum majoré de 404.

Madame.la Vice-présidente rappelle a I'assemblée qu'il appartient au Conseil Communautaire de
fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des
services, méme lorsqu'il sagit de modifier le tableau des emplois pour modifier le temps de travail
associé ou la possibilité de l'ouvrir ou non a des agents contractuels.

Les membres de la commission action sociale ont été informés le 13 décembre 2022 de cette
démarche dans le support de commission action sociale transmis.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :

- d’AUTORISER le recours, dés l'acquisition du caractére exécutoire de la délibération, a un agent
contractuel sur un poste permanent créé au sein de la créche La Cabane, de catégorie A - filiere
médico-social dans le cadre d’emplois des Educateurs de jeunes enfants, pour une durée de 2
ans & compter du 1¢ mars 2023, selon les conditions de rémunération indiquées ci-dessus

- d'INDIQUER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif de la collectivité

- de PROCEDER a la modification du tableau des effectifs

- d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier.



FORFAIT MOBILITE DURABLE

Mise a jour des modalités d'attribution

Vu /e code général des collectivités territoriales,

Vu /e code général de la fonction publique,

Vu /a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu /a loi-n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu /e code général des impdts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu /e code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 ét L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du
prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics
entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu l'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif
au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de /'Etat,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9
décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilité durable » dans la fonction publique
territoriale

Vu /avis de la commission Transition Ecologique, Mobilité et Grand cycle de [Eau

Vu la délibération n°2021-093 du 8 novembre 2021 par laquelle Brocéliande Communauté

approuvait le plan dactions du PCAET

Vu la délibération n°2021-097 du 13 décembre 2021 par laquelle Brocéliande Communauté

instituait la mise en place du forfait mobilité durable pour ses agents

Madame la 1% Vice-présidente rappelle a 'assemblée communautaire que le « forfait mobilités
durables », d'abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d'encourager les travailleurs
a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et Iautopartage pour
la réalisation des trajets domicile-travail.

Instauré par Brocéliande Communauté par délibération en date du 13 décembre 2021, il
permet donc de favoriser les déplacements décarbonés pour les trajets domicile-travail des
agents de la collectivité (covoiturage, vélo, etc...). Ce dispositif est destiné aux agents
territoriaux, qu'ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de
droit public. Il convient de rappeler qu'il s'agit d’'une action qui figure dans le PCAET, dans
I'orientation n°2 « Promouvoir une mobilité durable et décarbonée auprés des agents de la
collectivité ».

Le montant du forfait mobilités durables était alors fixé a 200 € par an, exonéré de I'imp6t sur
le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de
remplacement, si I'agent utilisait I'un des deux moyens de transport éligibles (vélo personnel
ou cov0|turage) pour ses deplacements domicile-travail pendant un minimum de 100 jours sur
une année civile.

Le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 a modifié les conditions d‘attribution du forfait
mobilité durable aux agents de la fonction publique territoriale et fixe son montant annuel,
avec effet rétroactif, a compter du ler janvier 2022 a :

o 100 € lorsque le nombre de déplacements est compris entre 30 et 59 jours ;

e 200 € lorsque le nombre de déplacements est compris.entre 60 et 99 jours ;

o 300 € lorsque le nombre de déplacements est d’au moins 100 jours

Le forfait mobilités durables est désormais cumulable avec la prise en charge par I'employeur
de 50 % du prix d'un abonnement de transports en commun.
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Madame la Vice-présidente propose, en conséquence, que les agents bénéficiant du forfait
mobilités durables pour 2022 se voient appliquer ces nouvelles dispositions qui prévalent dans
ce décret.

Mme la 1%¢ Vice-présidente propbse également de valider que les conditions d’attribution et
de montant du forfait mobilités durables pour les agents de Brocéliande Communauté suivront
les éventuelles modifications apportées par de futurs décrets.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :

- d’APPROUVER, a compter du 1° janvier 2022 avec rétroactivité, la mise a jour des
conditions du forfait mobilités durables par le décret n°2022-1557 du 9 décembre 2022 au
bénéfice des agents publics de Brocéliande Communauté.

- d’INSCRIRE aux budgets primitifs les crédits correspondants.

- de DECIDER que les conditions d'attributiont du forfait mobilités durables pour les agents
de Brocéliande Communauté suivront les éventuelles futures modifications résultant de tout
décret qui viendrait en modifier les régles d‘attribution et/ou le montant pour les agents de
la fonction publique territoriale.

-----------------------------------------------------------------------------------
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Finances, marches publics, communication, formation des

élus

Rapporteur : Michel Duault

BILAN DES CESSIONS ET ACQUISITIONS IMMOBILIERES DE L'ANNEE 2022

Monsieur le Vice-président en charge des finances, de la commande publique, de Ia
communication et de la formation des élus, informe I'assemblée qu’en application de l'article L
5211-37 du Code Général des Collectivités Territoriales, le bilan des acquisitions et cessions
opérées par les établissements publics de coopération intercommunale est soumis chaque année
a délibération de l'organe délibérant. Ce bilan est annexé au compte administratif.

s il e B AL

e

LA RIANDAIS -
Bréal-sous-Montfort

YL 27

5 333 m2 en zone Uac

29 387 m2 en zone A

Consorts DESCHAMPS

87 886,00 €

87 886,00 €

- PALA GARE - o CI TYLM rersent
TREFFENDEL — lot 3 diese o par M MONTEIRO RS
" PA HINDRE 3 - ‘ SCI PHIKAROLE représentée
BREAL SOUS YK 218 et YL par M et Mme BUSSON
MONTFORT — 109 1000 25 000,00 €
lot 3-1
PA CHATELET 2—-ST| ZE129et SCI AWEELYS représentée
THURIAL — lot 2 141 — par M HERVIOU 29 985,00 €
PA HINDRE 3 - SCI DE CHORIOL représentée
BREAL SOUS par M LE PALLEC
MONTFORT — YL 105 2600 65 000,00 €
lot 10-2
PA HINDRE 3 - YK SAEM ALSABAIL ALSACIENNE DE CREDIT BAIL
BREAL SOUS 230,231,237 28501 IMMOBILIER 712 525,00 €
MONTFORT — ot 239
lot 9-5 -
PA HINDRE 3 - SARL TEM PAYSAGES représentée par M MONNIER
BREAL SOUS YK 220 et YL
MONTFORT — 112 1541 38 525,00 €
lot 3-4
PA LA GARE — ZB 152 et ZB SASU SLBR représentée par
TREFFENDEL — lot 1 163 —— M LE BEGUEC i
PA HINDRE 3 ~ SCI DEREZON représentée par
BREAL SOUS M LE NOZER
MONTFORT — YL 113 1542 38 550,00 €
lot 3-5
PA HINDRE 3 - SCI CHAMA IMMOBILIER représentée par M GAUER
BREAL SOUS
MONTFORT — ZE 250 2482 62 050,00 €
lot 1-3
PA LES NOES ~ ZR 287 et : SCI GUYADER représentée
atelier relais 290 LAk par M GUYADER SEEe s
TOTAL - 5 1 360 876,00 €




Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :

- de PRENDRE ACTE du ‘bilan des acquisitions et cessions immobilieres de Brocéliande
communauté pour |'année 2022 ,

- d’AUTORISER le Président, ou son représentant, a signer toutes les pieces nécessaires a
I'exécution de cette affaire.
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Grand et petit cycles de I'eau
Rapporteur Murielle DOUTE-BOUTON en remplacement de Dominique

DAHYOT

ENGAGEMENT EN TANT QUE MAITRISE D'OUVRAGE ASSOCIEE AU CONTRAT
TERRITORIAL 2023-2028 DE L'UNITE DE GESTION VILAINE OUEST — EAUX & VILAINE

Madame la Vice-présidente en charge de la transition écologique et de la mobilité rappelle, qu'en
2019, une réorganisation du volet Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA de la competence
GEMAPI) et des compétences associées (ruissellement, bocage, pollutions dlffuses) s'est engagée
sur le territoire amont de la Vilaine (4 230 km?2). Cette réorganisation a abouti a un transfert de
ces compétences a I'EPTB Vilaine et la création de deux unités de gestion Est et Ouest pour les
mettre en ceuvre.

Les territoires des unités Est et Ouest sont composés des groupements de collectivités suivants :

- pour l'unité Est : Liffré-Cormier Communauté, Rennes Métropole, Vitré Communauté, Pays de
Chateaugiron Communauté, Bretagne Porte de Loire Communauté, Roche au  Fées
Communauté, Communauté de communes Chateaubriant-Derval (44).

~ pour l'unité Ouest : Brocéliande Communauté, Communauté de Communes Saint Méen-
Montauban, Montfort Communauté, Rennes Métropole, Vallons de Haute Bretagne
Communauté, Communauté de Communes Val d’Ille Aubigné, Liffré-Cormier Communauté,
Communauté de Communes Bretagne Romantique.

Sur I'Unité de Gestion Vilaine Ouest (UGVO) dont font désormais partie les territoires des bassins
versants historiques du Meu, de la Chéze et du Canut, de I'Ille et I'Tllet et de la Flume, les travaux
et actions se poursuivent se sont poursuivis sur I'année 2022 selon les programmes établis dans
leurs Contrats Territoriaux respectifs sur la période 2020-2022. Toutefois, en paralléle de cette
mise en ceuvre, un nouveau Contrat Territorial unique a I'échelle de I'Unité de Gestion Vilaine
Ouest est également & construire pour la période 2023-2028.

L'identité de Brocéliande communauté est trés marquée avec de nombreux sites légendaires, un
massif forestier « la forét de Brocéliande » de notoriété internationale et des bois
complémentaires couvrant les cteaux des vallées du Serein et de la Chéze. Il est parcouru par
un réseau hydrographique trés riche organisé autour de quatre rivieres principales et
s’accompagne d'un réseau trés dense de zones humides. Il accueille le barrage de la Chéze a
Saint-Thurial, réserve d’eau potable de 14 millions de m3 pour les bretilliens. A ce titre, on peut
considérer que ce territoire est un véritable réservoir de biodiversité présentant un enjeu majeur
pour demain.

Au regard de ce contexte, il apparait opportun de s'impliquer autant que possible dans la
construction et la mise en ceuvre du futur contrat de bassin et notamment au regard des enjeux
suivants :

- Préserver et améliorer la ressource en eau tant en qualité qu’en quantité

- Préserver et restaurer les milieux aquatiques

- Mobiliser 'ensemble des acteurs du territoire pour démuiltiplier les actions

- Utiliser de maniere efficiente I'argent public engagé.

-----------------------------------------------------------------------------------



Les engagements mutuels se déclinent autour de trois axes stratégiques :

1. Contribuer a adapter notre territoire aux effets du changement climatique (et notamment
vis-a-vis de I'hydrologie des cours d’eau)
« Réflexions sur I'étang de I'Etunel et sur la vallée du Serein
« Etude T2BV sur les masses d’eau Chéze Amont et Canut Nord

2. Alerter sur la nécessaire conciliation entre lattractivité du territoire (urbanisation,
développement économique et stratégies agricoles) et les enjeux-de |'eau

» Mise en ceuvre du PLUI (assainissement, gestion des eaux pluviales, protection
des haies bocagéres, trajectoire ZAN, Approfondissement des Trames vertes et
bleues en zones urbaines, préservation et aménagement des zones hum|des)

« Démarche « Terre d’eau & Agriculture d'avenir » en partenariat avec la CEBR :
accompagnement vers la sortie des pesticides sur quatre communes : Plélan-le-
Grand, Maxent, Treffendel et Saint-Thurial — Remarque : Ces actions devront
tenir compte de la révision en cours des périmétres de protection de captages de
la Cheze et du Canut.

3. Travailler en transversalité pour faciliter l'intégration des enjeux de I'eau dans I'ensemble
des politiques publiques
» Dans le cadre de la mise en ceuvre du PCAET :

— Agir pour la Biodiversité en Brocéliande 2 (cartographie des enjeux par
types, carte des intervenants, mise en relation et complémentarité
d’action)

- Pollthue d’échanges parcellaires dans le cadre d’'une maitrise d’'ouvrage
associée et avec le concours de la Chambre d’Agriculture

Concernant spécifiquement. la maitrise d'ouvrage associée, les différentes instances
communautaires (bureau, commissions) se sont prononcées favorablement a la mise en place
d’'une démarche d'échanges parcellaires dés 2024, selon la methodologle proposée par la
Chambre d’Agriculture d’Ille et Vilaine via le contrat territorial.

" Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du conseil décident :

- d’AUTORISER le Président ou son représentant a s'engager auprés de 'EPTB Eaux et Vilaine —
Unité de Gestion Vilaine Ouest au sein de son prochain Contrat Territorial 2023-2028 en tant
maitrise d’ouvrage associée au titre des échanges parcellaires, en lien avec la Chambre
d'agriculture d’Ille et Vilaine

- d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tout document relatif a I'exécution de
la présente délibération.

-----------------------------------------------------------------------------------



Economie — emploi — agriculture
Rapporteur : Frangoise KERGUELEN en remplacement de Gérard
BERREE “

ASSOCIATION INITIATIVE BROCELIANDE

Signature d’une convention unigue de partenariat 2023-2025

Madame la 1%¢ Vice-présidente informe 'assemblée que la Communauté de communes Saint-
Méen Montauban, Monfort Communauté et Brocéliande Communauté soutiennent F'association
Initiative Brocéliande depuis 1999, association dont I'objet est de « déceler et de favoriser
l'initiative créatrice d'emplois, d’activités, de biens ou de services par I'appui technlque et financier
a la création et a la reprise de TPE/PME ».

Au terme de la convention 2020-2022 signée en commun, ces quatre structures souhaitent
renouveler leurs partenariats et leurs ambitions communes pour le territoire du Pays de
Brocéliande a travers la S|gnature d’une nouvelle convention pour les années 2023-2025.

Cette convention a pour objet de définir les conditions et modalités de partenariat entre
I'association Initiative Brocéliande et les trois EPCI composant le Pays de Brocéliande pour
V'accueil, le conseil et 'accompagnement financier des projets de création, reprise et primo-
développement d'entreprises.

Pour rappel, 'association a pour ambition d'augmenter les chances de succeés et de pérennité des
entreprises nouvelles en accompagnant les entrepreneurs en proposant :

e des conseils personnalisés : validation/qualification de leur Business Plan, optimisation du
plan de financement et conseils dans leurs recherches de financements bancaires ou non
bancaires (aides liées au statut de demandeur d’emploi, organismes garants, subvention
Pass Commerce Artisanat...).

¢ un soutien financier a travers l'instruction d'un ou plusieurs préts d'honneur a taux zéro
et sans demande de caution personnelle. Ces préts, d'un montant variant de 2 000 € a
30 000 € selon la nature du projet viennent conforter I'apport personnel des entrepreneurs
et renforcer les trésoreries de démarrage.

L'association est adhérente du réseau Initiative France et membre de la coordination Initiative
Bretagne. A ce titre, ses actions s'inscrivent dans le cadre réglementaire européen des aides en
faveur des PME dépendant du régime de minimis.

L’association, dans le cadre de ce champ d'intervention, gére un ensemble de fonds destinés a
soutenir des projets de créations, de reprises et de développement d’entreprises. Parmi ces fonds,
un fond de prét d’honneur local principal & destination des projets de création et reprise
représentant une enveloppe totale de 386 621 € au 31/12/2021.

Roles et engagements pour chaque partie prenante

Brocéliande Communauté s’engage a :
o Adhérer a l'association Initiative Brocéliande
e Communiquer les coordonnées de I'association Initiative Brocéliande aux entrepreneurs
ayant un projet de création ou reprise d'entreprise sur son territoire et demandant un
accompagnement technique et/ou financier pour le montage de leur projet
¢ Respecter les modalités définies dans le réglement intérieur d'Initiative Brocéliande

-----------------------------------------------------------------------------------



Respecter la souveraineté des décisions des membres du Comité d'agrément d'Initiative
Brocéliande. ,
Respecter la confidentialité des données communiquées par I'association.

De son c6té, I'association « Initiative Brocéliande » s’engage a :

Accueillir et conseiller les entrepreneurs ayant un projet sur le territoire des trois
Communautés et demandant un accompagnement technique et/ou financier pour une ou
plusieurs demandes de préts a taux zéro,

Informer les porteurs de projet de la provenance des fonds lors de la constitution du
dossier de demande de financement et avant le passage en comité d’agrément,

Instruire les dossiers dans le cadre d'un comité d'agrément organisé localement par
alternance sur les communes du territoire d‘intervention,

Communiquer la liste des projets a I'ordre du jour des comités en préparation (anonymisé
en cas de demande express d'un(e) porteur(se) de projet) auprés de la Communauté de
communes (I'objet étant de pouvoir fournir au comité d'agrément des informations sur
des régles d'urbanisme applicables, I'éligibilité ou non a des dispositifs communautaires
ou toutes autres informations venant impacter le projet dans son montage),

Inviter a titre consultatif les 3 techniciens agents économiques référents des EPCI du
territoire d’intervention de I'association. Une seule place sera ouverte. Pour que chaque
EPCI puisse préparer les avis consultatifs sur les dossiers le concernant, Initiative
Brocéliande fournira aux techniciens agents économiques des EPCI les éléments
nécessaires a la préparation de ces avis,

Prendre en compte dans les avis du comité d'agrément les régles d'urbanisme
communiquées par les services instructeurs en ayant la compétence et les éventuelles
autorisations nécessaires a linstallation des activités des porteurs de projets
accompagnés, -

Communiquer l'avis du comité d’agrément aupres de la Communauté de communes pour
chacun des projets accompagnés,

Prendre en charge I'entiére gestion de la partie administrative du dossier de demande des
préts quel que soit la décision prise en comité (accord, ajournement ou refus) : lettre de
notification de décisions, rédaction des contrats, déblocage des fonds, gestion des
remboursements et des éventuels impayés,

Assurer |'entiére prise en charge des remboursements et des impayés pour les préts dont
les échéances sont en cours. A ce titre, Initiative Brocéliande s’engage a mettre tous les
moyens en ceuvre pour recouvrer les fonds octroyés,

Communiquer un bilan annuel d’activité par Communauté de communes.

Modalités de fonctionnement

Chaque EPCI consent a soutenir le fonctionnement d'Initiative Brocéliande selon une base de
calcul tenant compte :

Du poids économique du territoire (selon la Cotisation sur la Valeur Ajoutée des
Entreprises (CVAE) pergue par la collectivité au titre de I'année 2021)

De l'activité d’accompagnement réalisée par |'association sur chacun des territoires
(moyenne des années 2020-2021-2022 du nombre de projets accueillis et conseillés en
comité ressortissants de la collectivité)

D’un forfait fixe de 1 000 €.

Soit un soutien annuel égal a 1% de la CVAE 2021 + 500 € par le nombre moyen de dossiers
accueillis en comité sur les 3 exercices 2020-2021-2022 + 1 000 €.
Ainsi, pour Brocéliande Communauté le soutien annuel sera de 14 000 €.
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L'association Initiative Brocéliande procédera, en fin d’année civile, auprés des directions des
Communautés de communes, a une demande de subvention.

La convention expose également I'évaluation, les modifications/résiliations ainsi que la publicité
et promotion de ce partenariat. -

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, les membres du Conseil décident :
- d’APPROUVER la proposition de convention avec I'association Initiative Brocéliande et ainsi la

soutenir a hauteur de 14 000 € par an
- d'’AUTORISER le Président ou son représentant a signer la convention 2023-2025 et tous les
documents se rapportant a cette affaire ainsi que les éventuels futurs avenants a la convention

initiale.
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PARC D'ACTIVITE « HINDRE 3 » - BREAL-SOUS-MONTFORT

Vente d’un terrain au profit de la société L.H.B maintenance services

Madame la 1° Vice-présidente informe I'assemblée que Brocéliande Communauté est en contact
avec Monsieur LECOMTE Daniel, représentant de la Société L.H.B Maintenance Services pour un
projet d‘acquisition d‘un terrain sur le parc d'activité « Hindré 3 » situé a BREAL-SOUS-
MONTFORT.

La société L.H.B Maintenance Services, dont le siége social est situé aujourd’hui au 3, rue des
Ardoisiéres 8 BREAL-SOUS-MONTFORT a pour activité des travaux de soudure, de chaudronnerie,
de serrurerie, de métallerie et de maintenance.

Actuellement locataire, I'acquisition de ce terrain permettra a I'entreprise de poursuivre son
développement, d’améliorer les conditions de travail des salariés, d’augmenter la surface de
fabrication et de stockage. L'entreprise envisage de créer trois emplois avec ce nouveau site.

Dans le cadre de ce projet, Monsieur LECOMTE Daniel a donc sollicité la Communauté de
communes pour une recherche de terrain situé sur la commune de BREAL-SOUS-MONTFORT,
d’une surface d'environ 2000 m2, Il est envisagé la construction d’un bAtiment d’environ 600 m2
comprenant un atelier, une surface de stockage, des bureaux et une zone de stockage extérieure.

Aussi, suite au désistement de la société MASSART en date du 12 septembre 2022, il est proposé
de céder a la société L.H.B Maintenance Services ou a toute autre personne morale qui sera
agreee le lot portant le numéro 9-1 de la zone « Hindré 3 », cadastré YL numéros 115-223 et YK
numéros 232-243, représentant une surface de 2 000 m2.

Compte tenu des prix pratiqués sur ce parc d’activité, la vente du lot n°9-1 est consentie au prix
de 30 € HT le m?, soit un montant total de 60 000 € HT (TVA applicable en sus : taux légal en
vigueur ou TVA sur marge), conformément a I'avis des Domaines en date du 1*" décembre 2022.

La société L.H.B Maintenance Services ou toute autre personne morale s’y substituant doit signer
une promesse de vente afin de confirmer la réservation de ce terrain. Elle devra verser un
acompte égal'a 5% du prix total de vente Hors Taxes au moment de la signature de la promesse
de vente. Il est a noter, en sus du prix de vente, que les frais de géométre d'établissement du
plan de vente, une quote-part des frais de dépdt des piéces du lotissement, les frais de notaire
seront notamment a la charge de l'acquéreur. Ces frais seront réglés par I'acquéreur le jour de la
signature de l'acte authentique de vente.

Les droits créés par la présente délibération sont consentis pour une durée limitée a une année
aprés acquisition de son caractére exécutoire. A l'issue de cette période, I'acte authentique de
vente devra avoir été signé.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :
d’ABROGER la délibération du conseil communautaire n°2021-108 du 13 décembre 2021
approuvant la vente du lot n®9-1 au profit de la société MASSART, suite au désistement de
cette derniere en date du 12 septembre 2022

- d’AUTORISER le Président ou son représentant a vendre un terrain cadastré YL numéros 115-
223 et YK numéros 232-243, portant le lot numéro 9-1, d'une surface de 2 000 m2, au profit
de la société L.H.B Maintenance Services, ou de toute autre personne morale s’y substituant,
sur le parc d’activité « Hindré 3 » a Bréal-sous-Montfort, aux conditions ci-dessus exposées
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- de FIXER le prix de vente dudit terrain & 30 € HT le m2 (TVA applicable en sus ; taux Iégal en
vigueur ou TVA sur marge), conformément a l'avis des Domaines, prix auquel vient s'ajouter
notamment le remboursement des frais de géométre d’établissement du plan de vente et une
quote-part des frais de dép6t des pieces du lotissement

- d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer |'avant-contrat et I'acte de vente
correspondant auprés de I'étude notariale trente-cing notaires et toutes les piéces se
rapportant a cette affaire.
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DELEGATIONS AU PRESIDENT

Monsieur le Président informe que, depuis le 13 décembre 2021, il a, conformément a la
délégation recue du Conseil communautaire par délibération n®2020-45 du 29 juin 2020, signé
les pieces suivantes :

110/12/2022 |A2 Presse IAbonnements Revues Réseau des Médiathéques 8 898,03 E*Marchés inférieurs & 90 000 € HT

, . , |
[26/12/2022 |PENIN Isabelle IConférence famille Semaine Petite Enfance - 1180,00 €rV|'archés inférieurs 90 000 € HT

Fourniture et pose d’appuis vélos dans les équipements
lcommunautaires

lictualisation de la participation financiére & la ligne de
ltransport Plélan-le-Grand - Redon

129/12/2022 Bignaux Girod 7 968,00 EINIarchés inférieurs & 90 000 € HT

103/01/2023 [Conseil Régional 57 288,00 E}Marchés inférieurs 4 90 000 € HT

05/01/2023 [CRY Documentation Service Information feunesse 1539,00 +narchés inférieurs & 90 000 € HT
13/01/2023 ::;Iu;zlacement EAJE Remplacement EAJE Plélan le 13/01 Ressources humaines .
19/01/2023 Aservis. Distribution flyers et affiches Jobs d'été 1 815,00 €Marchés inférieurs & 90 000 € HT

Permanences, soirées et formations Maison Communau-
taire Associations

IMission d’AMO pour Faménagement d’une parcelle PA

18/01/2023 [Péle £SS (BRAS) 4 098,00 €Marchés inférieurs & 90 000 € HT

20/01/2023 |Ouest Aménagement 24 800,00 €Marchés inférieurs & 90 000 € HT

bindre 3
23/01/2023 |DERVENN Evaluation environnementale base VTT & St Thurial 21612.50 €Marchés inférieurs & 90 000 € HT
25/01/2023 [France Barnums Wcquisition d’un barnum 495.33 €)Marchés inférieurs 4 90 000 € HT
cquisiti ’, éhicut ! ble i -
25/01/2023 Bréal Peugeot ﬁ:?“:s' DR s i Bl orssti RIS 11 232.76 €Marchés inférieurs 3 50 000 € HT
isition d'un PC port f le i -
25/01/2023 [sib Ouest ::;‘i’;':"" WIPERET =Rt i =apanssbiwiior 1.279,00 €Marchés inférieurs & 90 000 € HT
25/01/2023 |Aservia ' IDistribution Brécilien 2'793,00 €Marchés inférieurs 3 90 000 € HT
27/01/2023 [Cabinet Paturel Expertise sur les travaux du PEB 2 500,00 €Marchés inférieurs & 90 000 € HT

1l fait également état des déclarations d'Intention d’Aliéner (DIA) signées sur la période du 13
décembre 2022 au 30 janvier 2023.

Séance levée a 20 h 50 _

Vu et adopté

le 2 février 2023

Le secrétaire de séance Pour le Président empéché
Patrick RIFFAULT )

\ La 1% Vice-présidente,

' Frangoise KERGUELEN

broc:z|
communputé
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