
Opération de recrutement N° 035230701130802

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement Brocéliande Communauté

SIRET 24350061800034

Adresse 1 rue des Korrigans 35380 PLÉLAN-LE-GRAND

Téléphone 0299068445

Courriel du gestionnaire yoann.devrand@cc-broceliande.bzh

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération 035230701130802

Intitulé du poste ANIMATEUR.RICE RPE

Famille de métier Enfance, famille > Petite enfance

Métier 1 Animateur ou animatrice de relais assistantes ou assistants maternels

Service recruteur Relais Petite Enfance

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps non complet

Durée de travail 17h30

Type Emploi permanent - vacance d'emploi

Ce poste est-il ouvert aux

contractuels à titre dérogatoire ?

Oui

Fondement juridique Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire

(article L332-14 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-2 loi 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités peuvent être occupés par des agents contractuels

pour faire face à une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat est conclu pour une

durée déterminée qui ne peut excéder un an. Une déclaration doit être saisie, et le recrutement d'un contractuel ne peut être

effectué que sous réserve d'une recherche infructueuse de candidats statutaires. Sa durée peut être prolongée, dans la limite d'une

durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir au terme de la

première année. Une déclaration doit être saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Nom du contact Devrand

Prenom du contact Yoann

Email du contact yoann.devrand@cc-broceliande.bzh

Téléphone du contact 0299068445

Observateurs yoann.devrand@cc-broceliande.bzh

https://col.emploi-territorial.fr/page.php
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Type de l'emploi Permanent

Date de saisie 21/07/2023

Etat de l'opération modifiée

https://col.emploi-territorial.fr/page.php
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Déclaration de vacances d'emploi n°V035230701130802001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Educateur de jeunes enfants

Poste à pourvoir le 01/10/2023

Description du poste à pourvoir POSSIBILITÉ DE COMPLÉTER CE CONTRAT A MI-TEMPS PAR UN AUTRE

CONTRAT A MI-TEMPS AU SEIN DE NOTRE COLLECTIVITÉ. Contrat pour un an (0.5 etp pour un an et 0.5 etp pour 3 mois

renouvelables dans la limite d'un an) . Les entretiens de sélection pourront être organisés à compter du lundi 21 août 2023. Poste à

pourvoir dès disponibilité (ou au 2 octobre 2023). L'animateur/rice de Relais Petite Enfance * participe à la mise en œuvre du projet

de fonctionnement et à l'évaluation des actions mises en œuvre au regard des objectifs définis. * assure la mission d'information en

direction des familles et des professionnels de la petite enfance en s'appuyant sur les directives données par le référentiel Caf. *

contribue à l'organisation et l'animation d'un cadre de rencontres et d'échanges. * participe au réseau des RPE et à l'animation

générale du service petite enfance Horaires déterminés en fonction des ouvertures du service et de l'organisation de l'équipe -

37h00 du lundi au vendredi (régime RTT) - régime indemnitaire - COS - participation prévoyance et mutuelle santé.

Motif de saisie Poste vacant suite à une mobilité interne au sein de la collectivité

Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 21/07/2023

Date de transmission 21/07/2023

https://col.emploi-territorial.fr/page.php
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Offre d'emploi n°O035230701130802

Numéro de l'offre O035230701130802

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Educateur de jeunes enfants

Descriptif de l'emploi POSSIBILITÉ DE COMPLÉTER CE CONTRAT A MI-TEMPS PAR UN AUTRE

CONTRAT A MI-TEMPS AU SEIN DE NOTRE COLLECTIVITÉ. Le Relais Petite Enfance est rattaché au service petite enfance de

Brocéliande Communauté (comptant deux structures collectives, le Relais Petite enfance et le Lieu d'accueil enfant parent (LAEP)),

sous la responsabilité de la coordinatrice petite enfance, au sein du pôle services aux habitants de la communauté. Le Relais Petite

Enfance est placé en guichet unique et répond aux besoins des familles et des professionnels de l'accueil individuel ( assistants

maternels et gardes à domicile) de l'ensemble des huit communes que compte le territoire avec une équipe de 3 animatrices.

Missions ou activités Contrat pour un an (0.5 etp pour un an et 0.5 etp pour 3 mois renouvelables

dans la limite d'un an). Les entretiens de sélection pourront être organisés à compter du lundi 21 août 2023. Poste à pourvoir dès

disponibilité (ou au 2 octobre 2023). L'animateur/rice de Relais Petite Enfance * participe à la mise en œuvre du projet de

fonctionnement et à l'évaluation des actions mises en œuvre au regard des objectifs définis. * assure la mission d'information en

direction des familles et des professionnels de la petite enfance en s'appuyant sur les directives données par le référentiel Caf. *

contribue à l'organisation et l'animation d'un cadre de rencontres et d'échanges. * participe au réseau des RPE et à l'animation

générale du service petite enfance Horaires déterminés en fonction des ouvertures du service et de l'organisation de l'équipe -

37h00 du lundi au vendredi (régime RTT) - régime indemnitaire - COS - participation prévoyance et mutuelle santé.

Profil recherché Vous disposez du diplôme d'état d'éducateurs de jeunes enfants ou du diplôme

d'état de Conseiller en Economie Sociale Familiale. Vous disposez des connaissances du dispositif des RPE et des partenaires

institutionnels ainsi que des connaissances des différents modes d'accueil et de leur cadre juridique, de l'environnement local, des

rôles et compétences des acteurs petite enfance, de l'enfant et de son développement Vous disposez de compétences en

informatique (Word, Excel, logiciel Abelium) et des capacités - savoirs-être suivants : autonomie, adaptation, force de propositions,

travail en équipe, organisation, bon relationnel et sens de l'écoute

Logement Pas de logement

Poste à pourvoir le 02/10/2023

Date debut de publicité 01/08/2023

Date fin de publicité 30/09/2023

Date limite de candidature 30/09/2023

Poste managérial ? Non

Contact 0299068445

Informations complémentaires POSSIBILITÉ DE COMPLÉTER CE CONTRAT A MI-TEMPS PAR UN AUTRE

CONTRAT A MI-TEMPS AU SEIN DE NOTRE COLLECTIVITÉ. Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser avant le 30

septembre 2023 à l’attention de M. le Président de Brocéliande Communauté, services des ressources humaines de Brocéliande

Communauté : yoann.devrand@cc-broceliande.bzh – 02 99 06 84 45 Les entretiens de sélection pourront être organisés à compter

du lundi 21 août 2023.

Département Ille-et-Vilaine

Secteur géographique Pays de Brocéliande

Code postal 35380

Ville PLÉLAN-LE-GRAND

Adresse du lieu de travail 1 rue des Korrigans

https://col.emploi-territorial.fr/page.php
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Code Postal du lieu de travail 35380

Ville du lieu de travail PLÉLAN-LE-GRAND

Nbre consult. sur Portail 0

Nbre consult. sur demandeurs 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Date de saisie initiale 21/07/2023

Date de la 1ère transmission 21/07/2023

Nombre de renouvellements 0

Etat modifiée

Nombre de jours de diffusion de l'offre sur le portail 0

https://col.emploi-territorial.fr/page.php
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Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui

Le candidat doit il fournir une lettre de motivation

lors de sa candidature en ligne ?

Obligatoire

Courriel de réception des candidatures en ligne yoann.devrand@cc-broceliande.bzh

https://col.emploi-territorial.fr/page.php
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