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Brocéliande Communauté
1 rue des Korrigans
35380 PLELAN-LE-GRAND
02.99.06.84.45

www .cc-broceliande.bzh

Procés-verbal

Conseil Communautaire
Séance du 13 janvier 2025

Conseillers en exercice : Annick AUBIN (P), Gérard BERREE (P), Dominique BOISSEL (P),
Bruno BOURGEOIS (P), Dominique DAHYOT (P), Evelyne DAVID (P), Murielle DOUTE-
BOUTON (E — A donné pouvoir a Aude MARTY), Michel DUAULT (P), Stéphanie DUMAND (E),
Bernard ETHORE (P — E au point n°5), Eric FERRIERES (P), Audrey GRUEL (P), Didier GUERIN
(P) Roland HERCOUET (P), Audrey HIROU-ROBERT (E — A donné pouvoir a Ange PRIOUL),
Francoise KERGUELEN (P), Sébastien LE RHUN (P), Alain LEFEUVRE (P), Sylvie LEROY (P),
Aude MARTY (P); David MOIZAN (E — A donné pouvoir a Annick AUBIN), Sandrine NOGUES
(P), Chantal PERSAIS (P), Pierre PERSEHAIE (P), Ange PRIOUL (P), Patrick RIFFAULT (P),
Catherine ROBIN (E — A donné pouvoir & Roland HERCOUET), Bénédicte ROLLAND (E — A
donné pouvoir & Sébastien LE RHUN), Fabienne SAVATIER (E jusqu’au point n°6 - P a partir

du point n°7), Eric THOMAS (P).

*p=Présent
*E=Excusé

Secrétaire de séance : Frangoise KERGUELEN

Le Président ouvre la séance et constate que le quorum est atteint.
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Ordre du jour

Organisation Communautaire '
1. Révision des statuts du syndicat mixte du Pays de Brocéliande - Modificatif

. 2. Comptabilité en renfort au pole ressources et moyens généraux et assainissement collectif

— création d'un emploi permanent & temps non complet de catégorie C — Modification du tableau
des effectifs

3. Engagement dans la démarche Den.Bzh - Autorisation de signature de la convention

partenariale

Action sociale
4. Créche communautaire « La Cabane » a Plélan le Grand — Convention d‘utilisation, de

gestion et d’entretien des locaux et équipements communs et espaces partagés de la Canopée
avec la commune de Plélan le Grand

Finances — Commande publique — Communication — Formation des élus
5. Service Public d’Assainissement Non Collectif - Compte financier unique 2024 - Adoption
6. Dénomination du budget annexe unique « assainissement» - Demande
d'assujettissement de ce budget a la TVA
7. Vote du budget 2025 « assainissement »
8. Budget 2024 Réseau de chaleur - Décision modificative n°1

Tourisme — Numérique A
9. Convention d’accés au bouquet de services numériques de Mégalis pour la période.2025-
2029
10. Destination Brocéliande — Approbation du Rapport d’Activité 2023

Patrimoine — Mutualisation — Grand et petit cycles de I'eau ,
11. Travaux de création de I'établissement d’accueil de jeunes enfants a Bréal sous Montfort
— Non-application des pénalités de retard

Transition écologique - ilité
12. Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) — Création d’un service de conseil en énergie
partagé

Urbanisme — Habitat — Planification — Déchets

13. Création et extension du droit de préemption sur des espaces naturels sensibles —
Paimpont — Etang du Pas du Houx, Etangs de Comper, du Pré et de Pont Dom Jean, Etang et
tourbigres de ’Abbaye, Tombeau de Merlin et Fontaine de Jouvence

Economie — emploi - adricuiture
14. Parc d'activité « Les Grands Chénes » - Plélan le Grand - Vente d’un terrain au profit de

la société H.B.C.T.P. e . _
15. Parc d’Activité « Hindré 3 » - Bréal sous Montfort - Vente d'un terrain au profit de la société

PEREIRA — Impasse des Ardmes
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Organisation Communautaire

Rapporteur : Bernard ETHORE
REVISIONS DES STATUTS DU SYNDCIAT MIXTE DU PAYS DE BROCELIANDE

VU les dispositions de I'article L5711-1 du code général des collectivités territoriales,

VU les dispositions de Iarticle L.5211-5 du code général des collectivités territoriales,

VU les dispositions de Iarticle L.5211-17 du code général des collectivités territoriales,

VU [arrété préfectoral du 05 juin 2003 portant création du syndicat mixte du schéma de
cohérence territoriale du Pays de Brocéliande, modifié par les arrétés préfectoraux du 14 juin

2005 et du 07 novembre 2013,
VU Iarrété préfectoral du 27 mars 2017 portant modification des statuts du syndicat mixte du

Pays de Brocéliande,

Vi 13 délibération n°2024-21 du Conseil syndical du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande en
date du 23 avril 2024 portant sur la révision des staluls

Vu Ja délibération n°2024-059 de Brocdliande Communauté actant de la révision des statuts du
Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande

Vu la délibération n°2024-31 du Conseil syndical du Pays de Brocéliande en date du 03 décembre
2024 portant annulation de sa délibération n°2024-21 et portant une révision des statuts dudit

Syndicat

Monsieur le Président rappelle 3 'assemblée que Brocéliande Communauté est I'un des trois
membres du « Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande » également composé des Communautés
de communes de Montfort Communauté et de la Communauté de Communes de Saint-Méen-

Montauban.

Le Conseil syndical du Syndicat mixte ayant révisé ses statuts, par délibération modificative en
date du 03 décembre 2024, la procédure impose que cette modification soit notifiée aux différents
membres. A compter de ces notifications, les membres ont un délai de 3 mois pour se prohoncer
sur la modification proposée par délibération concordante. A défaut de délibération dans ce délai,

leur avis est réputé favorable.

Le Président précise que les modifications des statuts du Syndicat mixte du pays de Brocéliande
portent sur Iarticle 2 relatif a l'objet syndical pour rendre compte plus fidelement des missions
exercées par le syndicat et ajoutent un article 3 relatif a la.réalisation de prestations de services

L’article 2 portant sur « Pobjet » est modifié conséquemment de la maniére suivante
pour rendre compte de maniére exacte des missions confiées au syndicat :

1. « Autitre des compétences communautaires transférées au syndicat mixte :- -
. L'élaboration, la gestion, la mise en ceuvre, I'évaluation et la révision du Schéma
de Cohérence Territoriale (SCoT) du Pays de Brocéliande. _
2. Au titre des missions exercées par les EPCI dans le cadre de leurs compétences
communautaires : e
- La coordination des programmes et schémas relatifs a la randonnée répondant
aux enjeux de développement de l'offre dfitinérance sur le territoire,
. La coordination des programmes et schémas de voies cyclables d'intérét supra
communautaire, 5
- Le développement de laccessibilité des - équipements touristiques et
I'accompagnement vers la labellisation Tourisme et Handicap.
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3. Au titre des missions se justifiant par Iéchelle pertinente du périmétre géographique du
syndicat mixte :

- Le copilotage et Vanimation du Contrat Local de Santé en partenariat hotamment
avec I'Agence Régionale de Santé,

- La coordination du Conseil Local en Santé Mentale en partenariat avec I'Agence
Régionale de Santé,

. L'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie locale de
développement du programme LEADER en partenariat avec le Conseil
Régional en sa qualité dautorité de gestion des fonds européens
FEADER

- L‘animation du Conseil de développement dans le cadre d'un partenariat financier
avec le Conseil régional,

- La gestion du Centre Local dInformation et de Coordination du Pays de
Brocéliande et le portage d'actions visant & prévenir la perte dautonomie dans le
cadre d’un partenariat avec le Conseil Départemental,

~ La gestion de tout service public dont I'objet s'inscrit dans les objectifs promus par
les politiques publiques européennes, nationales et locales répondant aux enjeux
de transitions environnementale, sociale et économique en complément ou
substitution de I'action des membres du Syndicat mixte,

- Le portage, la coordination et I'animation ‘d‘actions de développement local
répondant aux enjeux de transitions environnementale, sociale et économique, en
complément ou substitution de l'action des membres du Syndicat mixte,

- La gestion et la coordination de services répondant a un besoin de mutualisation
de moyens humains et financiers du Syndicat mixte et de ses membres. »

L'article 3 « Prestations de service » est un nouvel article dont le contenu est le

suivant:
« En lien avec les compétences et missions exercées par le syndicat mixte, ce dernier peut étre amené

a réaliser des prestations de services :
- pour le compte d’un ou de plusieurs de ses membres, '
- pour le compte des communes incluses dans le périmétre géographiques du syndicat,
- pour le compte de personnes physiques et morales résidant ou dont le siége social est fixé

dans fe périmétre géographique du syndicat.

Les conditions de réalisation de ces prestations seront précisées dans une convention passée entre le
syndicat mixte et le ou les bénéficiaires de la prestation. »

En ce qui concerne larticle 4 « Siége-Durée-Receveur » : La numérotation change. Son
contenu correspond a celui de F'ancien article 3 a l'exception de la-mise a jour de l'adresse du
Comptable du Trésor Public qui est désormais a Montfort-sur-Meu et non plus a Montauban-de-

Bretagne.

En ce qui conceme l'article 5 « Comité-Bureau » : La numérotation change. Son contenu
reprend I'ancien article 4, avec une modification terminologique dans le paragraphe consacré au
bureau syndical - le mot « bureau » étant remplacé par « comité » comme suit «' (dont le nombre ne
pourra excéder 20 % de l'effectif total du Comité) ». ST T '

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité, les membres du Conseil décident :

- ’ANNULER et de REMPLACER la délibération n°2024-059 du Conseil Communautaire de
Brocéliande Communauté en date du 8 juillet 2024 par la présente délibération

- d'/APPROUVER la modification des statuts du Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande tels

qu’annexés a la présente délibération
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- d’AUTORISER le Président & accomplir I'ensemble des formalités utiles afférentes a la bonne
exécution de ce dossier. ‘
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COMPTABILITE EN RENFORT AU POLE RESSOURCES ET MOYENS GENERAUX ET

ASSAINISSEMENT COLLECTIF ,
CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS NON COMPLET DE CATEGORIE C

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu e Code général de la fonction publique,
Vi ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala

fonction publique territoriale,

Vi le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de /article 136 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publigue territoriale,

Vu /a délibération n° 2024-042 du 8 avril 2024 portant acceptation de la proposition du transfert
de la compétence Assainissement collectif des eaux usées

Vu les statuts communautaires
Vu le débat sur I'assainissement organisé le 14 octobre 2024 en commission générale

Vu le débat d'orientation budgétaire en date du 04 novembre 2024
Vuu les crédits inscrits au budget primitif principal 2025 de Brocéliande Communauté
Vi le tableau actuel des effectifs de la collectivité

Monsieur le Président rappelle qu'aux termes du Code général de la fonction publique et
notamment des articles L.313-1, L.542-1 et suivants, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de: I'établissement. Ainsi, il
appartient a I'assemblée délibérante de déterminer 'effectif des emplois a temps complet et
temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De méme, la modification du
tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade reléve de la compétence de

I'assemblée délibérante.

Monsieur le Président rappelle que depuis le 1°" janvier 2025, la collectivité exerce la compétence
de I'assainissement collectif et en septembre 2025, le pdle entrepreneurial « le Repaire » ouvrira
ses portes. La création de ces nouveaux services aura des conséquences sur les services support
(comptabilité, RH, commande publique, communication) et nécessite le recrutement d’'un agent
en comptabilité & hauteur d’'un 0.5-ETP (dont 0.3 ETP dédié a Vassainissement), dés 2025 poury

faire face.
L'agent devra assurer les missions suivantes :

Au titre de I'assainissement collectif a raison de 0.3 ETP :

- Le mandatement des factures

- Le recouvrement des recettes ,

- La gestion des impayés (relance auprés des usagers en lien avec le SGC de Montfort), les
admissions en non-valeur

- La gestion de linventaire du budget assainissement

- Le suivi budgétaire et financier des marchés d‘assainissement en fien avec le responsable
du service assainissement

- La gestion des emprunts

Au titre du renfort au sein du pdle ressources et moyens généraux en comptabilité a
raison de 0.2 ETP : =

- Le recouvrement des recettes (P 503, loyers, dotations, fiscalité...)

- Les déclarations de TVA des différents services communautaires assujettis

- La gestion du FCTVA »
- La gestion financiére de la taxe de séjour (relance des déclarants, perception des recettes)

- La gestion de I'ensemble des budgets annexes et autonomes

-----------------------------------------------------------------------------------
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L'agent assurera ses fonctions a temps non complet a raison de 17.5h/semaine et sera classé
dans la catégorie hiérarchique C de la filiére administrative, dans le cadre d’emploi des adjoints
territoriaux. En cas de recrutement infructueux d’un agent titulaire, il est proposé au Conseil de
recruter un agent contractuel au sein de la filiere administrative, rémunéré sur la base de lindice

brut maximum 558.

- d’AUTORISER, au sein du Budget Assainissement, la création d’un poste permanent a temps
non complet a raison de 17.5h/semaine d’un agent en charge de la comptabilité du service
assainissement et en renfort comptable au sein du péle ressources et moyens généraux, de
catégorie C, sur le grade d'adjoint administratif territorial (filiére administrative) a compter du
1¢ février 2025,

- d’AUTORISER le' recrutement d’un fonctionnaire titulaire ou, en cas de recrutement
infructueux, d’un agent contractuel, rémunéré sur la base de l'indice brut maximum 558

. de MODIFIER le tableau des effectifs comme annexé

. d’AUTORISER le Président ou son représentant & signer tout document relatif a ce dossier.

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, les membres du Conseil décident :

-------------------------------------------------------------------------------
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ENGAGEMENT DANS LA DEMARCHE DEN.BZH
AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION PARTENARIALE

Vs 1avis favorable du bureau communautaire rendu le 02 décembre 2024

Monsieur le Président indique que DEN.BZH, marque employeur créée par les Centres de
Gestion bretons, a pour objectif de valoriser Iattractivité de la Fonction Publique Territoriale
bretonne et vise & aider les collectivités 3 faire face aux difficultés de recrutement auxquelles
elles sont confrontées. Lancée en 2023, la marque DEN.BZH s'appuie sur un site web dédié od
les candidats peuvent accéder aux offres d’emplois permanents et non permanents diffusées
par les collectivités territoriales bretonnes sur la plateforme emploiterritorial.fr.

Le terme « den » désigne en breton |'étre humain. La marque DEN.BZH fait écho a un ensemble
d'idées humanistes qui fondent 'engagement en faveur du service public : intérét général,

égalité de traitement, adaptation et neutralité.

Aujourd’hui DEN.BZH c’est : plus de 3000 abonnés sur LinkedIn, plus de 165 000 visiteurs
uniques sur le portail DEN.BZH depuis son ouverture.

Comme toutes les collectivités bretonnes, Brocéliande Communauté rencontre des difficultés a
attirer certains profils. Par ailleurs, elle ne jouit pas de la méme visibilité que le département,
la région ou Rennes Métropole et n’a donc pas intérét stratégiquement et financiérement a
engager une démarche de marque employeur en autonomie.

Afin dancrer la démarche DEN.BZH auprés des collectivités du territoire et de la rendre
véritablement utile, les CDG bretons se donnent pour objectif de développer des partenariats
entre DEN.BZH et les collectivités volontaires. Les bénéfices pour les collectivités partenaires

sont les suivants :

— Intégrer un réseau professionnel fédérateur, dynamique et innovant représentant prés

de 96 000 agents territoriaux,
— Accroitre la visibilité de ses actions gréce au portail et réseaux sociaux DEN.BZH, en

complément de ses canaux de communication habituels
— Sfinscrire dans une démarche volontariste de valorisation du service public local et

d'entraide entre les employeurs tertitoriaux.

Afin de réunir 'ensemble des collectivités sous la banniére DEN.bzh et de relayer un socle
commun de valeurs (Liberté et ouverture, proximité et citoyenneté, mouvement et coopération),
la proposition d’'une convention d'usage est soumise aux structures qui souhaiteraient devenir
partenaires. Cette derniére dispose des rdles de chacun dans la- promotion de la marque

employeur DEN.bzh. S

Ainsi, les partenaires s'engagent notamment & valoriser leur territoire, @ mettre en ceuvre un
politique de fidélisation de leurs agents ou a développer les actions qui contribuent a I'attractivité
de la Fonction Publique Territoriale. Ils s'engagent également a respecter la charte graphique
lide & l'utilisation de la marque DEN.bzh.
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Les Centres de Gestion Bretons, propriétaires de la marque, s'engagent quant a eux a coordonner
la promotion de la marque employeur et a proposer aux partenaires toute action de

communication relative a la marque.

1l est précisé dans la convention d‘usage que la « licence est consentie 3 titre gratuit ». Cela ne
nécessite donc pas d'engagement financier direct de la part de Brocéliande Communauté. Ce
partenariat est un engagement moral défini dans la charte d’engagement.

La conclusion d’un partenariat DEN.BZH, engage Brocéliande Communauté a signer une charte
d’engagement ainsi qu’une convention d‘usage définissant les conditions d'utilisation de la

marque DEN.BZH.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :
—D’APPROUVER I'engagement de Brocéliande Communauté dans la démarche DEN.BZH
_D’AUTORISER Monsieur le Président & signer la charte d'engagement ainsi que la convention
d'usage relative aux partenariats de DEN.BZH et tout document inhérent a cette affaire.
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ACTION SOCIALE

Rapporteur : Frangoise KERGUELEN

CRECHE COMMUNAUTAIRE « LA CABANE » A PLELAN LE GRAND
CONVENTION D'UTILISATION, DE GESTION ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX ET
EQUIPEMENTS COMMUNS ET ESPACES PARTAGES DE LA CANOPEE AVEC LA

COMMUNE DE PLELAN LE GRAND

Vu la Délibération n° 2018-002 du 29 janvier 2018 modifiant les statuts et relatif au transfert de
la compétence « Création, gestion, aménagement et entretien de l'ensemble des éguipements
publics d'accueils en matiére de petite enfance » et « création et gestion d'un Lieu dAccueil
Enfants Parents » ,

Vus I'arrété préfectoral en date du 20 avril 2018 actant le transfert de la compétence « Créatior,
gestion, aménagement et entretien de I'ensemble des équipements publics d'accuells en matiére
de petite enfance » et « création et gestion d'un Lieu dAccueil Enfants Parents »

Vu Ia délibération de Brocéliande Communauté n°2018-112 du 17 septembre 2018 relative ala
signature d'une convention de maitrise douvrage confiée avec la commune de Plélan-le-Grand
pour la réalisation d'un mufti-accueil communautaire intdgré & la maison de l'enfance et des

services
Vu la délibération de Brocéliande Communauté n°2019-060 du 24 juin 2019 validant la

convention d’utilisation, de gestion et d‘entretien des parties et équjpements communs de 1a
Maison de l'enfance et des services avec la commune de Plélan-le-Grand
Vu l'avis favorable émis par la Commission « Action sociale » du 10 décembre 2024

Madame la Vice-Présidente en charge de I’Action Sociale rappelle que la créche communautaire
« La Cabane » de Plélan-le-Grand, intégrée dans la Maison de I'Enfance et des Services « La

Canopée » a ouvert le 19 ao(it 2019.
La construction de cette créche au sein du pdle enfance de la Canopée (dit tranche 1 de la maison

de l'enfance et des services) avait été confiée & la commune de Plélan-le-Grand dans le cadre de
la convention de maitrise d’ouvrage confiée conclue ‘en septembre 2018,

La Canopée a été construite pour atteindre les objectifs suivants :

« Regrouper les différentes structures liées a la Petite Enfance, I'Enfance, la Jeunesse, la Famille
et les Solidarités sur un méme lieu dans une volonté de cohérence et de mutualisation des

moyens, et favorisant la création de nouveaux services. =
o Créer des lieux d'accueil spécifiques, de qualité environnementale et adaptés a la Petite
Enfance, & 'Enfance, a la Jeunesse, a la Famille et aux Solidarités, dans le respect des regles

relatives & I'hygiéne, I'accueil du public et la sécurité.
Le batiment sfinscrit dans une démarche de haute qualité environnementale.

Le pole enfance, ouvert en juillet 2019, et comportant la créche communautaire, regroupe les
services suivants : o

« L'accueil de loisirs du mercredi et des vacances, géré par I'association I'Inter'Val agréée Centre
Social (Association Loi 1901)

« L'espace Jeunes, géré par l'association I'Inter'Val

e La créche communautaire La Cabane (initialement appelé multi-accueil)

« L’Accueil de loisirs Périscolaire du matin et du soir de la Commune de Plélan-le-Grand
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e Une salle d'animation et une salle de réunion, mises a dispositions par la commune aux
associations locales qui réservent une salle auprés des services municipaux

A louverture du pdle enfance en 2019, il convenait d’envisager la gestion des parties communes
de ce batiment ainsi que la répartition des charges dans le cadre d’une convention d'utilisation,
de gestion et d'entretien des parties et équipements communs de la Maison de I'Enfance et des

Services.
Aujourd’hui, le pdle social (dit tranche 2) a été livré en 2024, I} regroupe les services suivants :

« Le siége social de I'association Vivons Chez Nous qui porte le SSIAD (Service de soins infirmier
a domicile)
« Le siége social de FADMR de Plélan-le-Grand

» Le siége social de I'Inter'Val, association agrée centre social
« Les permanences sociales, notamment de la PMI et des travailleurs sociaux du Département,

accueillies par la commune

La Canopée, propriété de la Commune et mise a disposition de ces nombreux partenaires, a ainsi
vocation 2 &tre un lieu de partage, d’échanges et de mutualisation.

A I'ouverture de cette deuxiéme tranche de cet équipement et avec lntégration de nouveaux
services, il convient de mettre a jour la convention d’utilisation, de gestion et d’entretien des
parties et équipements communs et de définir les modalités de mise a disposition des locaux et
équipements communs de la Canopée ainsi que des espaces partagés a compter du ler janvier

2025.

Le projet de convention a fait 'objet d'échanges dans le cadre des comités de pilotage (COPIL)
et comités techniques (COTECH) qui continueront a suivre I'exécution de la convention. Ce projet

de convention porte sur les principes suivants :

Une convention établie pour une durée de 3 ans a compter du ler janvier 2025, avec
renouvellement par tacite reconduction par période d'un an.

Une participation pour les charges de fonctionnement et d'entretien : fluides, maintenance
technique, entretien des locaux, autres charges de fonctionnement.

Les modalités de répartition des charges pour quatre types de surfaces :

> Charges pdle enfance / locaux dédiés : application de 29,79 % du pdle enfance hors espaces
communs (correspondant a la créche et couloir partagé), ou application de charges propres
en lien avec des sous-compteurs le cas échéant

>~ Charges pole enfance / espaces partagés : application de 29,79 % au sein du pdle enfance
hors espaces communs (correspondant a la créche et couloir partagé)

> Charges espaces communs : communs 3 la fois au pole enfance et au pdle social, ces
espaces représentent 21,79 % pour Brocéliande Communauté ) B

> Charges salles de réunion et danimation : un % d’occupation estimé a 2% pour l'utilisation
de ces deux espaces par la créche communautaire ™ e

>
Une annexe financiére précisant les charges supportées par chaque partenaire.

Une charte du Bien-vivre a la Canopée que chaque partie s'engage é*respecter.

L'enveloppe annuelle estimée pour la participation de Brocéliande Communauté dans le cadre de
I"dtablissement de la convention est de 8 457 €.
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Le Conseil communautaire est informé que les membres de la commission « Action Sociale »
réunis le 10 décembre 2024 ont émis un avis favorable pour autoriser le Président a signer la
convention dutilisation, de gestion et d'entretien des locaux et équipements communs et espaces
partagés de « La Canopée » avec la commune de Plélan-le-Grand.

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité, les membres du Conseil décident :
- d’APPROUVER les termes de ladite convention telle quannexée a la présente délibération, ainsi

que les futurs avenants éventuels
- d’AUTORISER le Président & signer la convention dutilisation, de gestion et d’entretien des

locaux et équipements communs et espaces partagés de « La Canopée » avec la commune de

Plélan-le-Grand
- d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier.
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FINANCES — COMMANDE PUBLIQUE — COMMUNICATION -
FORMATION DES ELUS

Rapporteur : Michel DUAULT

SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF
COMPTE FINANCIER UNIQUE 2024
ADOPTION

Vu [ article 242 de la Loi de finances pour 2019 modifié par [article 137 de la Loi de finances pour
2021 permettant & des collectivités d'expérimenter un Compte financier unigue (CFU)

Vi Ja délibération n°2022-078 du 19 septembre 2021 portant sur l'expérimentation au Compte
Financier Unique (CFU) en lien avec la Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP) '
Considérant gue le CFU met en évidence des informations clés sur la situation financiére de la
collectivité, en particulier sur la présentation des résultats, du bilan et le compte de résultat
synthétiques et des taux des contributions et produits afférents

Considérant gue le CFU est une procédure entiérement dématérialisée, permettant la mise en
place de contrdles automatisés entre les données de l'ordonnateur et celles du comptable, ce qui
simplifie leurs travaux en amont de la production du CFU. ‘

Monsieur le Vice-Président en charge des finances, de la commande publique, de la
communication et de la formation des élus informe que le Compte Financier Unique est un
document commun & lordonnateur et au comptable public, qui se substitue au compte
administratif et au compte de gestion. A lui seul, il remplit les mémes fonctions de « rendus de

comptes ».

Ce document unique, fusion entre le compte administratif produit par 'ordonnateur et le compte
de gestion produit par le comptable public, constitue une mesure de simplification qui permet de
favoriser la transparence et la lisibilité de linformation financiere, d’améliorer la qualité des
comptes et de simplifier les processus administratifs entre I'ordonnateur et le comptable, sans.
remettre en cause leurs prérogatives respectives, au travers de l'unification du compte

administratif et du compte de gestion.

Le CFU donne une information financiére plus simple et plus lisible que les actuels comptes
administratifs et comptes de gestion : un seul document au lieu de deux, qui étaient partiellement
redondants et souvent trop volumineux. Il rationalise et modernise I'information budgétaire et
comptable soumise au vote et supprime les doublons qui existaient entre le compte administratif
et le compte de gestion. Il apporte une information enrichie grace au rapprochement, au sein du
CFU, de données d'exécution budgétaire et d'informations patrimoniales, qui se complétent pour
mieux apprécier la situation financiére du budget concerné. i simplifie les procédures, car sa
production est totalement dématérialisée, dans une démarche de dématérialisation cohérente a
Fensemble des documents budgétaires (BP, BS, DM et CA actuel). ' . ’

En mettant davantage en exergue les données comptables & cbté des données budgétaires, le
CFU permet de mieux éclairer les assemblées délibérantes ét peut ainsi contribuer a enrichir le
débat démocratique sur les finances locales.

-----------------------------------------------------------------------------------
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Afin de cl6turer rapidement les écritures du budget SPANC et en vue de le fusionner avec le
budget assainissement collectif, il est proposé d’adopter le compte financier de I'exercice 2024

comme suit :

=

Section de fonctionnement

3 h b —
{ ‘,:_‘)"l'{ g E

Dépenses 10 306.64 € | Dépenses - €|

Recettes 8 689.42 € | Recettes - €

Résultat de l'exercice 2024 - 1617.22 € | Résultat de l'exercice 2024 - €|
- €

Résultat de cloture

8194.05 €

Résultat de cloture

Le Président ne prend pas part au vote et quitte la salle.
Madame Kerguelen, 1% Vice-Présidente, met au vote.

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, les membres du Conseil décident :
- ’ADOPTER le compte financier unique de I'exercice 2024 pour le SPANC

---------------------------------------------------------------- “tesssssconrssrn e
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DENOMINATION DU BUDGET ANNEXE UNIQUE « ASSAINISSEMENT »
DEMANDE D'ASSUJETTISSEMENT DE CE BUDGET ALA TVA

Vu le budget SPANC,
Vu le transfert de la compétence assainissement collectif au 1% janvier 2025 8 Brocéfiande

Communauté
Vu le Code général des impots

Monsieur le Vice-Président en charge des finances, de la commande publique, de la
communication et de la formation des élus rappelle que Brocéliande Communauté exerce la
compétence de I'assainissement non collectif et posséde a ce titre un budget annexe pour retracer

les opérations liées a cette compétence.

Depuis le 1% janvier 2025, la collectivité exerce également la compétence de I'assainissement
collectif des eaux usées.

Aprés avis auprés de M. Libouban, Conseiller aux décideurs locaux, il est proposé de renommer
le budget actuel « SPANC » en budget annexe « assainissement » sans autonomie financiére et
d'intégrer dans ce budget toutes les opérations comptables liées & la gestion de |'assainissement

collectif et non collectif.

Par ailleurs, il est proposé d’assujettir a la TVA ce budget annexe & compter du 1* janvier 2025,
sur une périodicité trimestrielle.

Aprés en avoir délibéré, a F'unanimité, les membres du Conseil décident :
- de RENOMMER le budget SPANC en budget « Assainissement » a compter du 1¥ janvier 2025
. de DEMANDER I'assujettissement de ce budget a la TVA a compter du 1% janvier 2025, sur
une périodicité trimestrielle
- d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier.

-----------------------------------------------------------------------------------
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VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2025 — ANNEXE « ASSAINISSEMENT »

Vu /arrété préfectoral n°35-2024-09-25-00002 du 25 septembre 204 portant modification des
statuts de 1a communautd de communes « Brocéliande Communauté » et actant du transfert de
/a compétence assainissement & compter du ler janvier 2025

Vu les statuts de Brocéliande Communauté
Vu /a délibération n°2024_097 de Brocdliande Communauté en date du 04 novembre 2024 fixant

fe montant de la participation de la collectivité pour le SPANC en 2025

Vu la délibération n°2024_115 de Brocéliande Communauté en date du 09 décembre 2024 fixant
les tarifs assainissement pour 2025 — abonnement et part variable communautaires

Vu I3 délibération n°2024_ 116 de Brocéliande Communauté en date du 09 décembre 2024 fixant
e montant de la contre-valeur au titre de la redevance pour la performance des systémes

d'assainissement collectif
Vu la délibération n°2024_117 de Brocéliande Communauté en date du 09 décembre 2024 actant

le montant de la participation financiére a l'assainissement collectif

Vu Iavis rendu par le comité de pilotage du transfert de la compétence assainissement collectif
lors du débat assainissement en commission Générale du 14 octobre 2024

Vu /avis rendu par le comité de pilotage du transfert de la compétence assainissement collectif

le 13 novembre 2024

Monsieur le Vice-Président en charge des finances, de la commande publique, de la
communication et de la formation des élus rappelle que Brocéliande Communauté -exerce la
compétence « assainissement collectif des eaux usées » depuis le 1° janvier 2025.

En conséquence, le budget « SPANC » est renommé en 2025 « budget assainissement » et
nécessite d’étre voté dés le début janvier 2025.

Monsieur le Vice-président expose que le budget annexe « assainissement » 2025 se décompose

comme suit :
BUDGET ANNEXE
ASSAINISSEMENT -
Section de Fonctionnement Section d'Investissement
Dépenses 1153 191,00 € Dépenses 5 356 847,00 €
Recettes 1153 191,00 € Recettes 5 356 847,00 €

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :
- de VALIDER Je budget primitif annexe « assainissement » 2025

-----------------------------------------------------------------------------------



BUDGET AUTONOME « RESEAU DE CHALEUR » - 2024
DECISION MODIFICATIVE 1

Vus le budget réseau de chaleur approuvé le 11 décembre 2023,

Monsieur le Vice-Président en charge des finances, de la commande publique, de Ila
communication et de la formation des élus rappelle a I'assemblée que le Conseil communautaire
a validé, par délibération du 11 décembre 2023, le budget autonome « Réseau de chaleur » pour

J'exercice 2024.

Brocéliande Communauté a relancé en juillet 2024 le marché concernant la livraison de bois du
réseau de chaleur. Suite a cet appel d'offre, le cot de 'approvisionnement en bois a sensiblement
augmenté (128 € la tonne de bois contre 102 € dans le précédent.contrat).

Par ailleurs, le réseau de chaleur a intégré l'offre de marché du SDE35 en date du 01/01/2024,

date 3 laquelle les prix relatifs & ce marché ont donc été appliqués sur les factures.
Précédemment, ce site faisait- I'objet  d'une contractualisation sur une autre proposition
commerciale, prenant effet au 01/01/2021 et dont les prix &taient moindres car ils étaient signés

avant la hausse des prix de I'énergie.

Les crédits nécessaires n'étant pas inscrits sur le chapitre 011 au budget « réseau de chaleur »,
il convient de prendre une décision modificative.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :
- d’AUTORISER une décision modificative n°1 sur le budget réseau de chaleur 2024 en section

de fonctionnement actant les crédits suivants :

Chapitre Compte Designation du compte Montant

011 6061 Fournitures non stockables +2000€

70 701 Vente de produits finis +2000€

4,

-----------------------------------------------------------------------------------
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TOURISME - NUMERIQUE
Rapporteur : Fabienne SAVATIER

CONVENTION D’ACCES AU BOUQUET DE SERVICES NUMERIQUES DE MEGALIS POUR
LA PERIODE 2025-2029 — AUTORISAITON DE SIGNATURE

Vus le Code général des Collectivités territoriales

Vus la délibération du 14 octobre 2013 portant sur [adhésion de la Communauté de communes
de Brocéliande au Syndicat Mixte Mégalis Bretagne

Vu la délibération du 27 janvier 2020 approuvant la signature de la convention daccés au
bouguet de services numériques proposés par le Syndicat Mixte Mégalis Bretagne pour la période

2020-2024

Madame la Vice-Présidente en charge du tourisme et du numérique rappelle a l'assemblée que
Brocdliande Communauté adhére au syndicat mixte Megalis Bretagne depuis 2013.

La précédente convention arrivait a son terme le 31 décembre 2024 et il est proposé de délibérer
pour reconduire 'adhésion de Brocéliande Communauté pour la période 2025-2029.

Le syndicat mixte MEGALIS propose un portail unique d’acces a I'ensemble des services, parmi
lesquels :

- Salle régionale des marchés publics

- Télétransmission des actes administratifs au contrdle de légalité

- Télétransmission des piéces comptables

- Parapheur électronique

- Convocation électronique des élus (I delibRE)

- Service Régional d'archivage électronique

Le colit de la contribution au bouquet de services s'éléve a 5 000 €/an. Il est rappelé que la
contribution forfaitisée et mutualisée au niveau d’un EPCI, permet a ce dernier ainsi qua
Iensemble des communes, CCAS et CIAS de son tefritoire d'utiliser les services numériques

proposés dans le bouquet.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :
- D’AUTORISER le Président & signer la convention d‘accés au bouquet de services numériques
pour la période 2025-2029, dont le projet est annexé, ses annexes et ses futurs avenants

éventuels
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DESTINATION BROCELIANDE
APPROBATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2023

Vur e Code général des collectivités territoriales

Vi les statuts de Brocéliande Communauté
Vu le Schéma régional du tourisme, la mise en place des Destinations touristiques depuis 2012

et /a dynamique impulsée en 2018 visant a passer dune compétence partagée a une stratégie
coordonnée pour le développement du tourisme breton

Vu Ja délibération n°2019-028 du Conseil de la Communauté de Communes de Brocéliande
approuvant l'adhésion au syndicat mixte fermé « Destination Brocéliande » en date du 28 janvier

2019
Vu les statuts du Syndicat Mixte Destination Brocéliande en date du 05 décembre 2019

Madame la Vice-Présidente en charge du tourisme et du numérique rappelle a Fassemblée que
Destination Brocéliande est un espace de projet qui rassemble cing intercommunalités :
Brocdliande Communauté, Ploérmel Communauté, De I'Oust a Brocéliande Communauté,
Montfort Communauté et Communauté de Communes Saint-Méen Montauban.

Aprés plusieurs. années de réflexions et d'actions communes 3 l'échelle de ce territoire, la
Destination a défini une stratégie de développement touristique intégrée, comme sont amenées
3 le faire 'ensemble d’autres Destinations bretonnes. Celle-ci n’a pas vocation a simposer aux
stratégies des acteurs locaux (publics et privés) mais a les coordonner pour en maximiser

l'efficience.

Destination Brocéliande est une structure ayant pour mission la promotion de la Destination, la
coordination et le suivi stratégique de développement touristique de la Destination ainsi que la
réalisation de missions pour le compte de ses membres. Au sens du Schéma régional du tourisme,
ce Syndicat mixte Destination Brocéliande a pour rdle de piloter une stratégie intégrée de
développement touristique, de mettre en ceuvre des actions transversales a la Destination, de
coordonner et d'animer le réseau dacteurs publics et privés.

1 appartient au Conseil communautaire de se prononcer sur le rapport d'activité 2023 du syndicat
Destination Brocéliande.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :
- d’APPROUVER le rapport d‘activité 2023 de la Destination Brocéliande.
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PATRIMOINE — MUTUALISATION — GRAND ET PETIT CYCLES
DE L'EAU

Rapporteur : Dominique DAHYOT

TRAVAUX DE CREATION DE L'ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS A

BREAL-SOUS-MONTFORT
NON-APPLICATION DES PENALITES DE RETARD

Vu /e code de la commande publigue
Vu le code général des collectivités territoriales (
Vu la délibération du conseil communautaire n°2021-045 du 1% juin 2021 autorisant le Président

& opérer le choix des entreprises et a signer les marchés de travaux pour la création de

Etablissement dAccueil de Jeunes Enfants
Vu les piéces contractuelles du marché, notamment Jacte d’engagement et le cahier des clauses

administratives particulieres
Vi /arrété du 30 mars 2021 portant approbation du cahier des clauses administratives générales

des marchés publics de travaux. .

Monsieur le Vice-Président en charge du patrimoine, de la mutualisation, et du grand et petit
cycles de I'eau rappelle a 'assemblée que le marché de travaux pour la création de I'Etablissement

d’Accueil de Jeunes Enfants (EAJE) a été lancé selon une procédure adaptée ouverte. Le marché
était alloti en plusieurs lots qui ont fait I'objet de I'attribution suivante :

« Lot n°01 ~ Gros ceuvre : entreprise BAUMARD (notifié le 22/03/2022)

« Lot n°02 — Charpente bois - bardage bois : entreprise SCOB (notifié le 15/03/2022)

o Lot n°03 — Etanchéité : entreprise SMAC (notifié le 15/03/2022).

Lot n°04 — Menuiseries extérieures mixtes bois-aluminium : entreprise ARIMUS (notifié le
31/03/2022)

« Lot n°05 — Menuiseries intérieures : entreprise REMI ANTOINE (notifié le 22/03/2022)

« Lot n°06 — Cloisons s&ches — plafonds - isolation : entreprise ARMOR RENOVATION (notifié
le 15/03/2022)

o Lot n°07 — Revétements de sols : entreprise ROSSI (notifié le 30/03/2022)

« Lot n°08 — Peinture : entreprise MARGUE (notifié le 21/03/2022)

« Lot n°09 — Chauffage — ventilation - plomberie : entreprise ROQUET (notifié e 15/03/2022)

o Lot N°10 — Electricité : entreprise PICARD ELECTRICITE (notifié le 15/03/2022)

A ce jour, 'ensemble des lots a fait 'objet d'une réception. L'ensemble des réserves ont été levées
3 Pexception du lot n°7 dont les réserves vont prochainement étre levées. -

Le délai d’exécution contractuel fixé par ordre de service n°1 était de 2 mois pour la période de
préparation (pour I'ensemble des lots). Un ordre de service n°2 est venu préciser les. délais

d’exécution des travaux pour chaque lot :

e Lot n°1 : 3,5 mois d’exécution & compter du 19/09/2022
o Lot n°2 : 2 mois d'exécution & compter du 02/01/2023
o Lot n°3 * 2 mois d'exécution & compter du 23/01/2023
e Lot n°4 : 2 mois d'exécution a compter du 20/02/2023
e Lot n°5 : 1,5 mois d'exécution a compter du 12/06/2023
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Lot n°6 : 4 mois d’exécution a compter du 27/03/2023

e Lot n°7 : 1,5 mois d’exécution & compter du 17/07/2023
o Lot n°8 : 1,5 mois d'exécution & compter du 28/08/2023
e Lot n°9 : 4,5 mois d’exécution a compter du 09/05/2023
eLot n°10 : 1,5 mois d’exécution a compter du 17/04/2023

Le démarrage des travaux est intervenu sur la période de sortie du COVID. Certaines entreprises,
notamment pour le lot n°4 « Menuiseries extérieures » ont été confrontées a des carences de
leurs fournisseurs qui ont entrainé des retards de livraisons.

Ces retards, non imputables aux entreprises, ont eu pour effet d’entrainer des retards sur les
autres lots.

Un suivi précis des délais de ce chantier de la part du maitre d’ceuvre aurait di conduire a
I4laboration d’ordres de services d'interruption et de reprise, afin de se conformer a 'avancement

réel des travaux.

Par ailleurs, la rédaction des différents ordres de service n'était pas cohérente avec une réception
unique de I'équipement.

Ces différents éiéments engendrent une demande de la part de la trésorerie de Montfort-sur-Meu
d’appliquer les pénalités de retard a I'ensemble des entreprises, comme cela est contractuellement

prévu au marché.

En effet, le cahier des clauses administratives particuliéres du marché comporte la clause de
pénalité de retard suivante :

v 16.1 Pénalités de retard dans I'exécution des travaux

Par dérogation & larticle 19.2.3 du C.CA.G, en cas de retard dans l'exécution des travaux, une
pénalité journaliére de 1/2000éme du montant de l'ensemble du marché par jour calendaire de
retard sera imposée & I'Entreprise. Toutefois le montant de cette pénalité ne pourra pas étre
inférieur & cent (100) euros par jour calendaire de retard.

Par dérogation 3 larticle 19.2.1 du C.C.A.G, Ie titulaire ne sera pas exonéré des pénalités dont le
montant total ne dépasse pas 1 000 euros HT pour I'ensemble du marché.,

Le décompte détaillé des pénalités de retard est présenté ci-dessous.

---------------------------------------------------
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Lot Entreprises  Montant du marché HT| Non;l:rcreectl:réours Pénalités totales|
1 Baumard 197 460,00 € 486 48 600,00 €
2 SCOB 260 000,00 € 345 T 44850,00 €
3 SMAC 104 197,43 € 323 32 300,00 €
4 ARIMUS 145 195,30 € 294 29 400,00 €
5 Remi Antoine 134 553,94 € 197 19 700,00 €
6 |Armor Rénovation 118 924,62 € 196 19 600,00 €
7 Rossi 69 365,24 € 155 15 500,00 €
8 Margue 18 613,14 € 150 15 000,00 €
9 Roquet 70 537,28 € 138 13 800,00 €
10 Picard 56 151,85 € 260 26 000,00 €

Au vu de ce qui est exposé et de Fimportance du montant des pénalités, il est proposé de ne pas
les appliquer a 'ensemble des entreprises concernées.

1l est précisé que cette demande d’exonération doit permettre de régler les soldes des marchés
et de valider les décomptes généraux définitifs.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, les membres du Conseil décident :
- de RENONCER 2 I'application des pénalités de retard pour I'ensemble des sociétés titulaires des
lots du marché de travaux concernant la création d'un établissement d’accueil des jeunes enfants

a Bréal-sous-Montfort,
- d’AUTORISER le Président 3 signer tous les actes nécessaires pour la mise en ceuvre des

dispositions de la présente délibération.
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TRANSITION ECOLOGIQUE - MOBILITE

Rapporteur : Bernard ETHORE

PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL (PCAET)
CREATION D'UN SERVICE DE CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE

Vu Jes statuts de Brocéliande Communauté,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu /2 Joi n°2015-992 relative & la Transition Energétique pour la Croissance Verte (LTECV)

promulguée le 17 aolt 2015,
Vu la délibération n°2018-069 du Consell communautaire du 11 juin 2018, validant le diagnostic

du PCAET,
Vu la délibération n°2021-046 du Conseil communautaire du 31 mai 2021 vaiidant la stratégie du
PCAET,

Vu /a ddlibération n°2023-016 du Conseil communautaire du 27 février 2023 approuvant fe PCAET.

Monsieur le Président rappelle, qun 2023, les maires de Brocéliande Communauté ont été
destinataires d'une enquéte d'opportunité portant sur l'intérét de chaque commune a bénéficier d'un
service de Conseil en Energie Partagé (CEP).

Inscrite dans le Plan Climat Air Energie Territorial de Brocéliande Communauté comme étape
préalable, cette enquéte d'opportunité a permis d’interroger les huit communes du territoire, et la
communauté de communes, sur la question de la maitrise des consommations énergétiques de leur
patrimoine public. ’

Pour rappel, cette enquéte a également été menée sur la Communauté de communes de Saint-Méen
Montauban (CCSMM) et sur Montfort Communauté afin d'identifier les besoins et attentes des
collectivités des trois EPCI & une échelle plus large.

Sur le territoire de Brocéliande Communauté, sept communes sur huit ont répondu favorablement a
cette enquéte.

La CCSMM et Brocéliande Communauté ont travaillé conjointement en faveur d'un portage mutualisé
du service, comprenant 2 ETP. Pour information, Montfort Communauté a fait le choix d’'un portage

propre pour 1 ETP.

Suite & I'enquéte et aux hypothéses de portage du service, un accord a été recu de la part des
financeurs, & savoir la Région Bretagne et 'ADEME, qui financeraient 47% (hors TVA) sur 3 ans.

Apras plusieurs échanges politiques, puis techniques entre.les services communautaires, et a l'appui
des simulations financiéres, les membres du Comité Restreint du PCAET (composé des trois EPCI)
réunis en juin 2024, ont convenu de confier le service CEP au Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande,
prenant la forme d'une prestation de service du Pays aux deux communautés de communes (CCSMM
Cette décision a été présentée en bureaux communautaires et en bureau syndical de septembre 2024,
recueillant un avis favorable pour poursuivre techniquement la mise en place du service qui est prévue
au 01.01.2025.

Les services du Pays, de la CCSMM et de BC ont élaboré une proposition de modalités
organisationnelles et financiéres de la prestation de service.
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En bureau communautaire du 08.10, une proposition de répartition des colits du service, d’une part
entre les 2 EPCI, et d’autre part entre 'EPCI et ses communes, a été présentée. Cette proposition est
la suivante :
» Répartition 30% - 70% entre les 2 EPCI, soit :
Brocéliande Communauté prendrait 30% du co(it du service a sa charge, quand la CCSMM en prendrait
70%. Cette répartition est cohérente avec les besoins remontés des territoires ; besoins eux-mémes
corrdlds au nombre d’habitants et au nombre de batiments par territoire.
o Répartition 50% - 50% entre 'EPCI et ses communes, soit :
o 50% (des 30% cités ci-dessus) correspondant 3 la part forfaitaire prise en charge par BC. Cette
part s'éléverait & 44 089,20€ sur les 3 ans, soit un co(t annuel de 14 696,40€ auquel
s'ajouteraient les frais d'investissement et de fonctionnement lié au véhicule de service.

o 50% restant (des 30% cités-dessus) correspondant a la part prise en charge par les sept
communes bénéficiaires du service.

Les modalités de financement sont résumées dans le schéma ci-dessous :

Les communes ont été destinataires en novembre 2024 d’un courrier demandant & ce qu'elles
confirment leur adhésion au service CEP, selon les conditions financiéres présentées ci-dessus et a
V'appui des colits prévisionnels facturables par commune. Ces coiits prévisionnels facturables aux
communes et a Brocéliande Communauté ont également été présentés en Commission Transition
Ecologique Mobilités du 19.11.2024.

En effet, et afin d'assurer la sécurité financiére du Pays qui aura la charge du service CEP, il est
indispensable de confirmer le nombre de communes qui adhérera a ce service car il impacte
directement le co(it du service facturé aux bénéficiaires (communes et EPCI).

Ainsi, les sept communes préalablement intéressées par la création du service CEP ont transmis un
accord de principe confirmant, & la fois leur intérét et leur engagement sur 3 ans.

Aprés délibération communautaire, une délibération communale sera attendue en début d’année
2025.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil décident :
- d’APPROUVER le principe de création du service de Conseil en Energie Partagé sous la forme d'une
prestation de services confiée au Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande selon les conditions sus-

exposées
- d’AUTORISER le Président a signer tous les actes afférents
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URBANISME — HABITAT — PLANIFICATION - DECHETS

Rapporteur : Eric THOMAS

.CREATION ET EXTENSION DU DROIT DE PREEMPRION SUR DES ESPACES NATURELS
SENSIBLES — PAIMPONT

ETANG DU PAS DU HOUX ~ ETANGS DE COMPER, DU PRE ET DE PONT DOM JEAN —
ETANG ET TOURBIERES DE L’ABBAYE — TOMBEAU DE MERLIN ET FONTAINE DE

JOUVENCE

Vu e Code Général de Collectivités Territoriales

Vu le code de ['Urbanisme et notamment les articles L.113-8 et L.1 13-14

Vu I3 délibération n° 2024/10/114 de la commune de Paimpont approuvant /a mise en place de
guatre zones de préemption sur les sites naturels de I’ « Etang du Pas du Houx », « Etangs de
Comper, du Pré et Pont Dom Jean », « Etang de Tourbiére Abbaye » et « Tombeau de Merlin et

Fontaine de Jouvence »
Vu lavis de la Commission Urbanisme, Habitat et Déchets de Brocéliande Communauté du 10

décembre 2024

Monsieur le Vice-Président en charge de Vurbanisme, I'habitat, la planification et les déchets
expose a I'assemblée que le code de 'urbanisme donne compétence aux départements pour créer
des zones de préemption au titre des Espaces Naturels Sensibles (ENS) qui ont notamment pour
objectifs :

- La préservation des parcelles de grande qualité écologique et paysagere,

. L'amélioration et la préservation de la qualité de la ressource en eau

Des échanges ont eu lieu en 2024 entre le département dTile-et-Vilaine et la commune de
Paimpont, afin de créer 4 zones de préemption environnementale, principalement autour des
enjeux de préservation des milieux aquatiques, landes et boisements (le détail précis est joint en
annexe) :

» Secteur de I'Etang du pas du Houx (275 hectares)

» Secteur des Etangs dé Comper, du Pré et de Pont Dom Jean (241 hectares)

« Secteur de I'Etang et tourbiéres de I'Abbaye (304 hectares)

« Secteur du Tombeau de Merlin et Fontaine de Jouvence (9 hectares)

Linstauration d'un droit de préemption permet d’assurer une surveillance du marché foncier sur
les périmétres proposés afin d'attribuer une priorité d'acquisition au Département en cas de vente
pour préserver la qualité écologique et paysagere des sites et en assurer une gestion cohérente.
Ce faisant, par la méme occasion, I'entretien de ces espaces: contribue a la préservation de la
ressource en eau et des milieux aquatiques, ainsi qu‘une gestion plus fine des niveaux d'eau pour

favoriser les végétations en place.

Présentation détaillée des enjeux naturels des sites concernés :

Sites des Etanas de Comper du Pré, de Pont Dom Jean et de I’Eténg du Pas du Houx :
Ces sites sont inclus partiellement dans le périmetre Natura 2000 Forét de Paimpont. On observe

la présence d’habitats naturels avec une végétation spécifique telle que le Coléanthe délicat ou
la littorelle, qui sont deux espéces protégées. '

Les boisements intégrés dans ces sites comportent des landes sous boisements, habitat prioritaire
en termes d'intervention fonciére pour le Département. L'objectif est de restaurer les clairiéres et
d’avoir une gestion de la forét qui permette le maintien durable des ces végétations sous pinédes.

-----------------------------------------------------------------------------------

Internal



Ces sites sont inclus dans le territoire de vie de la loutre. Ils constituent le terrain de chasse
privilégié de plusieurs espéces de chauves-souris (barbastelle, petits et grands rhinolophes et

grand murin notamment).

Site de I’Etang et tourbiéres de I'Abbaye :

La maitrise fonciére de ce site permettra d'avoir un périmétre plus cohérent du site déja classé
en Espace Naturel Sensible (étang, tourbiéres et boisements humides). Les objectifs sont de
maitriser une partie des secteurs d‘alimentation en eau des zones humides, de proposer des
mesures de restauration et d'agir sur les fossés de drainage au sein de la forét pour améliorer les
volets quantitatifs et qualitatifs de la ressource en eau. Les boisements intégrés dans ce site
comportent également des landes sous boisements et quelques secteurs tourbeux, habitats
prioritaires. Ce site est aussi inclus dans le territoire de vie de la loutre et terrain de chasse des
chauves-souris. On y note également la présence de l'engoulevent d’Europe, oiseau protégé.

Tombeau de Merlin : »
La maitrise fonciére sur ces parcelles permettra de préserver les surfaces de landes, prairies et

ilots boisés. Ce site est trés fréquenté par les visiteurs et I'acquisition des parcelles permettra un
aménagement quantitatif, intégré dans le paysage et respectueux des qualités écologiques du
site. Cet ensemble favorisera la préservation des continuités écologiques avec le I'Espace Naturel

Sensible de la Carriére de la Marette.

Au regard de Intérét environnemental majeur de ces différents sites, le département d'Tlle-et-
Vilaine a sollicité Brocéliande communauté en tant qu'établissement public de coopération
intercommunal compétent en matiere d’urbanisme, pour la création et |'extension des zones de
préemption ENS sur les secteurs présentés ci-dessus.

La commission Urbanisme-Habitat-Planification-Déchets réunie le 10 décembre dernier, a émis
un avis favorable de principe sur cette demande.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, les membres du Conseil décident :

- DONNER UN AVIS favorable sur la création et l'extension de zones de préemption « Espaces
naturels sensibles » sur les sites telles qu'exposées ci-dessus et dont le détail cadastral est joint
a la présente délibération

- AUTORISER le Président de Brocéliande communauté ou toute autre personne diment habilitée
3 cette fin en application des articles L.5211-9 ou L.2122-17 du code Général des Collectivités
Territoriales, 3 signer tout document se rapportant a cette délibération.

--------------------------------------------------------------------------------
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ECONOMIE — EMPLOI - AGRICULTURE
Rapporteur : Gérard BERREE

PARC D’ACTIVITE « LES GRANDS CHENES » PLELAN LE GRAND
VENTE D'UN TERRAIN AU PROFIT DE LA SOCIETE H.B.C.T.P.

Monsieur le Vice-Président en charge de Iéconomie, I'emploi et I'agriculture informe I'assemblée
que suite au sursis a statuer lors du conseil communautaire du 23 septembre 2024 relatif a la
vente d’un terrain cadastré AH 336 et AH 338 formant le lot n°3-4 sur le parc dactivités « Les
Grands Chénes » & PLELAN-LE-GRAND au profit de la société H.B.C.T.P, une rencontre pour
préciser le projet a eu lieu le 14 octobre 2024 avec Monsieur Herman HAMELIN.

de terrassement et travaux forestiers/paysagers et dispose dune plateforme de stockage
extérieure 3 PAIMPONT. L'acquisition de ce terrain vise & développer la branche stockage et vente

de pellets. La construction comprendra :

La société H.B.C.T.P., dont le siége social est situé a PAIMPONT est spécialisée dans les travaux

- Un bureau administratif de 50 m2 pour la société HBCTP

- Un batiment artisanal d’environ 600 m2 dont 300 m2 sont destinés au stockage des pellets
en attente de livraison et 300 m2 seront loués & une céramiste de Paimpont Madame
Marine BEDFERT pour y installer son atelier show-room et une partie destinée a donner

des cours
- Un bureau administratif de 50 m2 pour la céramiste
- Des places de stationnement sont prévus pour les deux destinations

Le permis de construire qui sera déposé précisera les deux destinations et répondra aux normes
des Etablissements recevant du public.

La commission ECONOMIE-EMPLOI-AGRICULTURE en date du 03 septembre 2024 avait émis un
avis favorable.

Aussi, il est proposé de céder a la société H.B.C.T.P ou 3 toute autre personne morale qui sera
agréée, le terrain cadastré AH 336 et AH 338, formant le lot n°3-4 et représentant une surface

de 2028 m2,

Compte tenu des prix pratiqués sur ce parc d’activité, la vente du terrain est consentie au prix de
20 € HT le m2, soit un montant total de 40 560 € HT (TVA applicable en sus : taux légal en
vigueur ou TVA sur marge), conformément a l'avis des Domaines en date du 09/01/2025.

Monsieur Hermann HAMELIN ou toute autre personne morale s’y substituant signeront une
promesse de vente afin de confirmer la réservation de ce terrain. Ils devront verser-un acompte
égal & 5% du prix total de vente Hors Taxes au moment de la signature de la promesse de vente.
1 est a noter, en sus du prix de vente, que les frais de géométre, une quote-part des frais de
dépot des piéces du lotissement si besoin était, les frais de notaire seront notamment a la charge
de 'acquéreur. Ces frais seront réglés par I'acquéreur le jour de la signature de I'acte authentique

de vente.

Les droits créés par la présente délibération sont consentis pour une durée limitée a dix-huit mois
aprés acquisition de son caractere exécutoire. A lissue de cette période, I'acte authentique de

vente devra avoir été signé.

-----------------------------------------------------------------------------------
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Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, les membres du Conseil décident :

- d’AUTORISER le Président 3 vendre un terrain cadastré AH 336 et AH 338, formant le lot n°3-
4, d'une surface de 2028 m2, au profit de la société H.B.C.T.P, ou de toute autre personne
morale s'y substituant, sur le parc d’activité « les Grands-Chénes » a Plélan-le-Grand , aux
conditions ci-dessus exposeées ;

- de FIXER le prix de vente dudit terrain & 20 € HT le m2 (TVA applicable en sus ; taux légal en
vigueur ou TVA sur marge), conformément 3 I'avis des Domaines, prix auquel vient s'ajouter
notamment le remboursement des frais de géométre et une quote-part des frais de dépot des
piéces du lotissement ;

- d’AUTORISER le Président ou son représentant & signer l'avant-contrat et l'acte de vente
correspondant auprés de |'étude notariale Maitres PICHEVIN-BOUEDO, et toutes les piéces se

rapportant a cette affaire.
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PARC D’ACTIVITE « HINDRE 3 » BREAL SOUS MONTFORT
VENTE D’UN TERRAIN AU PROFIT DE LA SOCIETE PEREIRA — IMPASSE DES AROMES

Monsieur le Vice-Président en charge de |'économie, I'emploi et I'agriculture informe 'assemblée
que Brocéliande Communauté est en contact avec Madame Inés PEREIRA-PINTO et Monsieur
Jao-Pedro PINTO, représentants de la Société PEREIRA pour un projet d'acquisition d'un terrain
sur le parc d’activité « Hindré 3 » situé impasse des Ardmes a BREAL-SOUS-MONTFORT.

La société PEREIRA, dont le siége social est situé aujourd’hui au 45, Impasse des Ardmes a
BREAL-SOUS-MONTFORT est spécialisée dans les prestations de ravalement, isolation thermique
par 'extérieur et 'embellissement de facades. Actuellement, I'entreprise est locataire de la SCI
appartenant & Monsieur PEREIRA, fondateur historiqgue de lentreprise & BREAL-SOUS-

MONTFORT.

L'acquisition de ce terrain permettra a |'entreprise de poursuivre son développement avec le
recrutement de 2 salariés supplémentaires en 2025 pour un total de 8 salariés et s'inscrit
pleinement dans son parcours résidentiel d’entreprise.

Dans le cadre de ce projet, Madame Inés PEREIRA-PINTO et Monsieur Jao-Pedro PINTO ont donc
sollicité la Communauté de communes pour une recherche de terrain- situé sur la commune de
BREAL-SOUS-MONTFORT, d’une surface de 2000 m2 environ. Il est envisagé la construction d'une
part d’un batiment professionnel d’environ 600 m2 d'emprise comprenant :

e Au RDC : un accueil / show-room de 90 m2, un partie bureaux de 30 m2, des locaux
sociaux de 30 m2, un atelier de 300 m? et un carport de 150 m?

o Un étage partiel au-dessus du show-room : une salle de réunion, une salle d'archives et
un espace  détente pour les salariés (espace musculation pour troubles
musculosquelettiques, douche). Pour information, I'entreprise est trés impliquée au sein
de la Fédération Francaise du Batiment notamment sur le bien-&tre au travail et la mise
en place d'outils visant a réduire les troubles musculosquelettiques.

« 6 places de stationnements sont prévues

La commission ECONOMIE-EMPLOI-AGRICULTURE a émis un avis favorable en date du 17
décembre 2024.

1l est proposé de céder 4 la société PEREIRA ou & toute autre personne morale qui sera agréée,
e lot portant le numéro 6-2b situé Impasse des Ardmes dans le parc d'activités du « Hindré »,
représentant une surface de 2075 m?, cadastrée YK N°215.

Compte tenu des prix pratiqués sur ce parc d'activité et de I'aménagement de la réserve fonciére,
la vente du lot N°3 est consentie au prix de 30 € HT le m2, soit un montant total de 62 250 € HT
(TVA applicable en sus : taux légal en vigueur ou TVA sur marge), conformément a l'avis des
Domaines en date du 07/01/2025.

La société PEREIRA ou toute autre personne morale sy substituant doit signer une promesse de
vente afin de confirmer la réservation de ce terrain. Elle devra verser un acompte égal a 5% du
prix total de vente Hors Taxes au moment de la signature de la promesse de vente. Il est a noter,
en sus du prix de vente, que les frais de géométre d'établissement du plan de vente, une quote-
part des frais de dépdt des pieces du lotissement si besoin était, les frais de notaire seront
notamment & la charge de I'acquéreur. Ces frais seront réglés par Vacquéreur le jour de la

signature de l'acte authentique de vente.
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Les droits créés par la présente délibération sont consentis pour une durée limitée & une année
aprés acquisition de son caractére exécutoire. A lissue de cette période, l'acte authentique de

vente devra avoir été signé.

Aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité, les membres du Conseil décident :

- d’AUTORISER le Président & vendre le terrain, portant le lot numéro 6-2b, d’une surface de
2075 m2, au profit de la société PEREIRA, ou de toute autre personne morale s’y substituant,
sis impasse des Arbmes sur le parc d’activité « Hindré 3 » a Bréal-sous-Montfort, aux conditions
ci-dessus exposeées ;

- de FIXER le prix de vente dudit terrain & 30 € HT le m?2 (TVA applicable en sus ; taux légal en
vigueur ou TVA sur marge), conformément 3 I'avis des Domaines, prix auquel vient s‘ajouter
notamment le remboursement des frais de géométre d'établissement du plan de vente et une
quote-part des frais de dépot des piéces du lotissement ;

d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer I'avant-contrat et I'acte de vente
correspondant auprés de I'étude notariale TRENTE CINQ Notaires et toutes les piéces se

rapportant a cette affaire.

DELEGATIONS AU PRESIDENT

Monsieur le Président informe que, depuis le 13 décembre 2021, il g, conformément a la
délégation recue du Conseil communautaire par délibération n°2020-45 du 29 juin 2020, signé

les piéces suivantes :

mmnmmhwlman;mm

Montant Délégation

Fude visbilsation tAlkcoms base VTT
sment de orddit - BP 2024 -du chapitre 011 w
crpoitre 014

Procdel deoestion dé f'achat public Maros 4
darché ve navettss réseau midiathiaues $85 € 7 navetie Marhd inFork

1l fait également état des déclarations d'Intention d'Aliéner (DIA) signées sur la période du 9
décembre 2024 au 13 janvier 2025.

Séance levée a 21hil

Vu et adopteé
le 14 janvier 2025
La secrétaire de seance Le Presulf}@t g
4
ol ,'/’
Frangoise KERGUELEN \\ )\ |) Bernard ETHORE
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