
 
 

 

 
 

Emploi sportif – demande de subvention 2026 
 
Je soussigné(e), (nom, prénom) : ………………………………………………………………………………….. 
 
représentant(e) légal(e) de l’association (nom de l’association) : ………………………………………. 
 

• Déclare les emplois ci-dessous au sein de l’association : 
 

• Des justificatifs* peuvent être joints à cet imprimé ou transmis dans un second temps 
si la subvention est accordée  

 
 
*Justificatifs attendus : justificatifs traduisant l’embauche de salarié(s), ou la facturation de mise(s) à 

disposition d’encadrant(s) par des comités sportifs départementaux ou de ligues régionales (copie de la 
déclaration préalable à l'embauche (DPAE), copie de la déclaration unique d'embauche (DUE), copie de 

la déclaration URSSAF, copie de la convention de mise à disposition, justificatif de la déclaration sociale 
nominative ou tout autre justificatif permettant de justifier de l’emploi associatif) 

 
 

Emploi(s) au sein de l’association 
 

Salarié 1 Salarié 2 

Nom du salarié  
 

 

Type de contrat (CDD, CDI, Mise à disposition)  
 
 

 

Type de contrat aidé et échéance (le cas 
échéant) 

 
 
 

 

Temps de travail hebdomadaire  
 

 

Temps de travail global annuel  
 

 

   - dont temps de travail annuel consacré à la 
prise en charge des moins de 19 ans 

 
 
 

 

   - dont temps de travail annuel consacré à la 
prise en charge des plus de 19 ans 

 
 
 

 

   - dont temps de travail annuel consacré à 
d’autres activités (préciser : TAP, vie du club, 
administratif …) 

  

Clubs avec le(s)quel(s) le salarié est mutualisé 
(le cas échéant) 
Préciser le nombre d’heures effectuées dans 
le/les autres clubs 

  



 
 

 
 

Si des tâches administratives sont réalisées dans le cadre de l’emploi sportif visé par la 
demande de subvention, merci de le préciser et dans ce cas, de les estimer en temps de 
façon à déterminer le temps dévolu strictement à l’encadrement sportif : 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

Emploi(s) au sein de l’association 
 

Salarié 3 Salarié 4 

Nom du salarié  
 

 

Type de contrat (CDD, CDI, Mise à disposition)  
 
 

 

Type de contrat aidé et échéance (le cas 
échéant) 

 
 
 

 

Temps de travail hebdomadaire  
 

 

Temps de travail global annuel  
 

 

   - dont temps de travail annuel consacré à la 
prise en charge des moins de 19 ans 

 
 
 

 

   - dont temps de travail annuel consacré à la 
prise en charge des plus de 19 ans 

 
 
 

 

   - dont temps de travail annuel consacré à 
d’autres activités (préciser : TAP, vie du club, 
administratif …) 

  

Clubs avec le(s)quel(s) le salarié est mutualisé 
(le cas échéant) 
Préciser le nombre d’heures effectuées dans 
le/les autres clubs 

  

 
Si des tâches administratives sont réalisées dans le cadre de l’emploi sportif visé par la 
demande de subvention, merci de le préciser et dans ce cas, de les estimer en temps de 
façon à déterminer le temps dévolu strictement à l’encadrement sportif : 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Imprimé à dupliquer si plus de 4 emplois 


